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2020
EL AÑO DE  
LOS RETOS

El año 2020 ha significado para 
Barna Management School  
un compromiso de adaptación  
y reinventarse, que abrió paso  
a la evolución tanto de la 
institución como de los 
participantes, fomentando  
un personal y unos egresados  
con pensamiento más crítico, 
reflexivo y capaz de afrontar  
los retos vividos en la década.
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Ser reconocida en República Dominicana, el Caribe y 

Centroamérica como una escuela líder en formación para 

la dirección por su contribución al crecimiento y desarrollo 

de la región.

Contribuir a la formación para la dirección, con una visión 

integral, humanista y un liderazgo capaz de transformar 

las organizaciones y la sociedad, generando progreso y 

bienestar compartido.

	→ Integridad, para mantener la coherencia entre el 

pensar, el querer y el actuar.

	→ Compromiso, con la sociedad, las personas, egresados 

y alumni.

	→ Prudencia, como principio rector para la toma de 

decisiones personales y directivas.

	→ Servicio, fomentado por una actitud continua de 

dedicación a los demás.

VISIÓN

MISIÓN

VALORES

F I L O S O F Í A
I N S T I T U C I O N A L
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P R O P U E S T A

D E  VA L O R

	→ CONSEJO ACADÉMICO 
EMPRESARIAL
	→ ALUMNI / EGRESADOS
	→ ESCENARIO DE 
RELACIÓN Y 
NETWORKING
	→ PROGRAMAS 
COMPLEMENTARIOS

	→ CLAUSTRO 
MULTICULTURAL
	→ EXPERIENCIAS 
GLOBALES
	→ RED INTERNACIONAL 
DE ESCUELAS DE 
NEGOCIOS
	→ METODOLOGÍAS 
ADAPTADAS  
AL CONTEXTO

	→ VISIÓN HOLISTICA
	→ TOMA DE 
DECISIONES
	→ DIRECCIÓN 
EN ENTORNOS 
COMPLEJOS

	→ METODOLOGÍA 
CENTRADA EN  
EL PARTICIPANTE
	→ FORMACIÓN PARA 
LA EXCELENCIA
	→ SEGUIMIENTO 
PERSONALIZADO
	→ INVESTIGACIÓN
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P R O G R A M A S

MBA	 Master in Business Administration
EMBA	 Executive Master in Business Administration
IMBA	 MBA Intensivo 

PADE	 Programa de Alta Dirección de Empresa
PDE	 Programa de Desarrollo Ejecutivo
PDG	 Programa de Dirección General - Santo Domingo
PDG	 Programa de Dirección General - Santiago
PAP	 Programa de Alto Potencial

PLGP	 Programa de Liderazgo para la Gestión Pública  
	 - Santo Domingo
PLGP	 Programa de Liderazgo para la Gestión Pública 	
	 - El Salvador
PAP-GP	 Programa de Alto Potencial Gestión Pública

PAM	 Programas a la medida 

BBA	 Bachelor in Business Administration

	 TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA LA ALTA DIRECCIÓN 
	 SELF MANAGEMENT
	 LIDERAZGO DESDE LA ADVERSIDAD
	 FINANZAS PARA DIRECTIVOS
	 DESIGN THINKING

IN COMPANY

 BACHELOR

MAESTRÍAS

EXECUTIVE 
EDUCATION

GESTIÓN 
PÚBLICA

ONLINE 
EDUCATION
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Á R E A S  D E 

FORMACIÓN ACADÉMICA

02 03

05
DIRECCIÓN  
DE PERSONAS

República Dominicana
 –Santo Domingo–

DIRECCIÓN 
COMERCIAL Y 
MERCADEO

DIRECCIÓN DE 
OPERACIONES

DIRECCIÓN 
FINANCIERA  
Y CONTROL

04

SEDE PRINCIPAL

ESTRATEGIA 
Y DIRECCIÓN 
GENERAL

01
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Siendo firmes a nuestro 
propósito y a nuestros valores,  
queremos  ser un referente,  
un modelo para nuestros 
alumnos y egresados,  
liderar con el ejemplo y servir  
de inspiración a los directivos  
y colaboradores que aquí  
se forman y se desarrollan.

Paulo Alves
Rector



BARNA  
MANAGEMENT  
SCHOOL

12

Manuel Diez
Presidente Consejo de Regentes
Presidente Ejecutivo y  
Presidente del Consejo Consultivo  
de Diesco, LTD

Amelia Vicini
Vicepresidente  
Consejo de Regentes
Socio y miembro del comité de 
estrategia e inversiones, Grupo INICIA

Lawrence Hazoury
Secretario del Consejo de Regentes
Presidente Suburbia, S.R.L

Felipe Vicini
Miembro Consejo de Regentes
Presidente Ejecutivo, Grupo INICIA

José Ramón Pin Arboledas
Miembro Consejo de Regentes
Profesor emérito, IESE Business 
School

Paulo Alves
Miembro Consejo de Regentes
Rector de Barna Management School

Antonio Caparrós
Miembro Consejo de Regentes
Director Ejecutivo INICIA Educación

Carlos Guillermo León
Presidente Ejecutivo Division de 
Mercado de Valores & Fiducia

Eduardo Cruz
Presidente Ejecutivo Humano

Felipe Pagés Díaz-Valdés
Presidente Pagés BBDO

Hector José Rizek Sued
Vicepresidente Ejecutivo  
Rizek Cacao S.A.S.

Antonia Antón de Henández
Vicepresidente Ejecutiva Senior 
Gestión Humana, Administración 
de créditos y cumplimiento Banco 
Popular

Juan Carlos Rodríguez Copello
Presidente Banco BDI

Ligia Bonetti Du-Breil
Presidente Grupo SID

Quiénes 
somos

CONSEJO DE 
REGENTES  

Y CONSEJO 
ACADÉMICO 

EMPRESARIAL  
(CAE)



INFORME  
ANUAL  

2020

13

Paulo Alves
Rector

Claudia González
Dirección Operaciones académicas  
y registro

Rodolfo Hollander
Dirección Gestión Humana

Oscar Calderón
Dirección Programas MBA

Pablo Ámez
Dirección Executive Education

Carlos Martí
Dirección programas  
Gestión Pública

Raynier Montaño
Dirección Financiero

Santiago Bernal
Dirección de operaciones

Fernando Barrero
Dirección del Centro  
de Investigación

Eric Moreno
Dirección del Centro Pyme

Ivette Cáceres
Dirección  de Excelencia académica  
y admisiones 

Carlos Brandt
Dirección de Licenciaturas

Ignacio Santoni
Dirección de Relaciones corporativas

Aura Caraballo
Directora de Mercadeo y 
comunicación. Responsable del área 
de egresados de la institución

DIRECTORES  
DE ÁREA

PROFESORES  
RESIDENTES

Francisco González

Guillem Martí

Fernando Barrero

Eric Moreno

Ivette Cáceres

Oscar Calderón

Ignacio Santoni

Paulo Alves

PROFESORES 
ASOCIADOS
Carlos Martí

Rodolfo Hollander

Ryan Larrauri

Santiago Bernal

COLABORADORES 
ACADÉMICOS
Facundo Erreguerena

Ignacio Santoni

Sol Disla

Aura Caraballo

Pablo Ignacio García

Adrián Cabas

Christian Subero

Giancarlo Jiménez



 P R O G R A M A S 

Executive 
education

14
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La pandemia nos llevó a reinventarnos como escuela 
y a adaptar nuestros programas y actividades al 
formato virtual. Adicionalmente, desarrollamos 
programas cortos con diferentes temáticas acorde a 
las necesidades actuales de los directivos tales como: 
transformación digital, finanzas, desing thinking, 
selfmanagent, liderazgo y ventas, que les permitirán 
obtener nuevas herramientas para afrontar la situación 
actual y manejar sus empresas y equipos de manera 
exitosa.

Los programas son impartidos bajo la modalidad 
online, síncrona, es decir, en vivo, donde los 
participantes pueden interactuar con el profesor y 
sus compañeros. Además, esta nueva modalidad ha 
abierto la posibilidad de que los participantes realicen 
networking global y compartan sus experiencias, 
fortaleciendo así los vínculos empresariales.
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A través de nuestros programas, los participantes perfeccionan sus 
habilidades directivas y desarrollan su capacidad para abordar, desde una 
perspectiva general de la empresa, los problemas a los que se enfrenta la alta 
dirección, aportando los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias 
para la toma de s decisiones. 

El Programa de Desarrollo Ejecutivo está dirigido a quienes desempeñan 
una función gerencial y reportan directamente a los puestos directivos de 
la organización, y quieren desarrollar sus capacidades activas para mejorar 
la efectividad y eficiencia de sus equipos de trabajo, así como para tomar 
decisiones con mayor seguridad, certeza y ligadas a la estrategia.

PAP

PDG

PADE

PDG-GP Y PAP-GP

172
PARTICIPANTES

Durante el año 2020 
tuvimos un total de



INFORME  
ANUAL  

2020

17

Estos programas están dirigidos a las nuevas 

generaciones de directivos que ocupan posiciones en 

instituciones públicas, políticas, económicas y sociales, 

además que participan en la toma de decisiones con 

alto impacto en políticas públicas y en la sociedad.

El Programa de Alto Potencial Directivo para la Gestión 
Pública –PAPGP– está dirigido a aquellos jóvenes que 
inician su etapa de dirección dentro de una Institución 
Pública, ONG’s, u organizaciones de impacto social. 
Su objetivo principal es potenciar las habilidades y 
conocimientos críticos para desempeñarse con éxito 
en la labor estratégica en la empresa.

PROGRAMAS PARA LA

GESTIÓN PÚBLICA

15
PARTICIPANTES

PAP  
Gestión Pública
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En el mes de enero de 2020 Barna Management School y la Escuela 
Superior de Economía y Negocios (ESEN), graduaron a 22 profesionales 
salvadoreños en la segunda edición del Programa de Liderazgo para la 
Gestión Pública –PLPG– en El Salvador.

Ambas instituciones firmaron en 2018 un convenio de cooperación para 
crear y ejecutar, por primera vez en El Salvador, el Programa de Liderazgo 
para la Gestión Pública (PLP), destinado a funcionarios de alta dirección o 
que ocupen cargos de “alto impacto” dentro de la administración pública.

Durante este programa, los veintidos profesionales fueron instruidos en 
cuatro módulos de estudio. Los primeros tres centrados en temáticas de 
institucionalidad democrática, buena gobernanza, toma de decisiones 
y liderazgo público, mientras que, el cuarto, se enfocó en un taller sobre 
estrategias e implementación de políticas públicas para El Salvador.

El programa contó con formadores internacionales provenientes de 
instituciones como IESE Business School, de la Universidad de Navarra, 
España; IAE Business School, de la Universidad Austral, Argentina; la 
Universidad Complutense de Madrid, España, y Barna Management School, 
República Dominicana. “El Salvador necesita una nueva generación de 
ejecutivos del sector público con capacidad de liderazgo y competencias 
para diseñar y ejecutar medidas”, afirmó Ricardo Poma, rector de la ESEN.
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En un escenario tan incierto como al que se estaban enfrentando los 
directivos al inicio de la pandemia desarrollamos nuevos programas 
cortos, bajo la modalidad online sincrónica, con el objetivo de que 
los participantes pudieran desarrollar estrategias ágiles, adaptables 
sostenibles en el tiempo.

Los temas seleccionados dentro de los programas online permiten 
adquirir nuevas herramientas directivas que ayudan a mejorar el 
rendimiento laboral, acelerar el crecimiento personal y desarrollar las 
capacidades para impulsar tu entorno respondiendo eficazmente a los 
cambios que están surgiendo.

O N L I N E
EDUCATION

Programas surgidos ante la necesidad de un entorno digital.
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El programa se enfoca en lograr una hoja de ruta 
bien definida para enfrentar el reto de la nueva 
realidad digital con un liderazgo transformador, 
capaz de desarrollar una visión clara del presente 
y del futuro del mercado empresarial, y afrontar 
los retos del ecosistema digital actual.

TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
PARA LA ALTA DIRECCIÓN

En este programa, el participante podrá descubrir cómo manejar 
sus temores, el sufrimiento, las contrariedades y la ira. Estas pasiones 
que pueden llevar al éxito si son gobernadas desde la razón.

SELF-MANAGEMENT
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A través de ocho sesiones distri-
buidas en cuatro días, y el trabajo 
personal de cada participante, el 
programa busca el desarrollo de 
competencias directivas que facili-
ten la sostenibilidad de la empresa 
a partir de la generación de ingre-
sos, la satisfacción de las necesida-
des del cliente y la construcción de 
relaciones de largo plazo.

VENTAS
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A través del programa, se introducen los fundamentos de 
la contabilidad financiera y de costos, ofreciendo las herra-
mientas para interpretar datos y diagnosticar situaciones 
financieras de la empresa. El programa también busca pro-
mover la reflexión sobre cómo estos conceptos pueden ser 
llevados a la realidad operativa de cada una de las áreas.

FINANZAS PARA 
DIRECTIVOS

Durante el 2020 incursionamos en los webinars, una 
modalidad de seminario online que nos permitió 
inculcar a los participantes temas de carácter 
educativo, impartidos por nuestros profesores y 
conocedores del área.

60
WEBINARS

Más de

11,616
ASISTENTES

9
MESES

WEBINARS

El programa surgió para fomentar la capacidad de los 
equipos de articular iniciativas, ideas, proyectos, retos 
y estrategias en los momentos actuales de pandemia, 
constituye uno de los aspectos determinantes del éxito o 
fracaso de las organizaciones.

Liderazgo desde la adversidad va dirigido a directivos de 
todos los niveles que tienen a su cargo equipos de trabajo, y 
deben afrontar la adversidad bajo las actuales circunstancias 
generadas por el COVID-19.

LIDERAZGO DESDE  
LA ADVERSIDAD

Durante el  
año 2020 tuvimos 
un total de

150
PARTICIPANTES



24

Maestrías
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MASTER in  
Business Administration
MBA

INTENSIVE MASTER in 
Business Administration
IMBA

EXECUTIVE MASTER in 
Business Administration
EMBA
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SEMANA 
INTERNACIONAL
En el mes de marzo  

los participantes del MBA, 
realizaron su semana 

internacional en Inalde 
Business School, Colombia. 

En esa semana pudieron 
ampliar su visión de negocios 

y toma de decisiones 
al mismo tiempo que 

compartieron con directivos 
de diferentes países.

MBA

IMBA

EMBA

124
PARTICIPANTES

UN TOTAL DE
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Excelencia
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En agosto realizamos la 11va. entrega “Becas a la 
Excelencia” en un escenario en donde se destacó  
el compromiso por parte de empresas que se 
sumaron a esta iniciativa.

El acto fue realizado en las instalaciones de la institución, con el debido 
distanciamiento, entre la empresa aliada y el postulante merecedor de la 
Beca.  En esta oportunidad 30 jóvenes talentos fueron galardonados con 
una beca para cursar el Master in Business Administration (MBA) de esta 
alta casa de estudios. 

En esta undécima entrega de Becas a la Excelencia desde nuestro propósito 
con la formación directiva del país, brindamos a 30 jóvenes profesionales la 
oportunidad de cursar el MBA, duplicando la cantidad de becas otorgadas 
el año anterior.
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Somos un aliado estratégico de instituciones  
públicas y privadas en la formación académica  
de sus colaboradores y/o clientes.

A través de esta modalidad brindamos a las organizaciones la posibilidad 
de adaptar a sus necesidades programas educativos que les permitan 
eficientizar la gestión de sus colaboradores y la fidelización de sus clientes.

Durante el 2020 desarrollamos 22 programas a medida para empresas en 
temas como liderazgo, dirección de personas, emprendimiento, marketing, 
ventas, entre otros.

P R O G R A M A S

IN-COMPANY
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I I I  F O R O

DE DIRECCIÓN DE PERSONAS  
EN LAS ORGANIZACIONES
Durante el mes de marzo llevamos a cabo nuestro 
foro anual dedicado a directivos del área de gestión 
humana de instituciones y empresas relacionadas con 
la escuela.

Este año estuvo enfocado en analizar al directivo desde su perspectiva como 
persona, el equipo y la estrategia. Para ello contamos con la participación de 
los profesores Pablo Ámez, quien dio a conocer la relación estrecha entre la 
vida personal (la persona) y el que hacer directivo (el directivo); Ryan Larrauri 
nos mostró en su intervención cómo las empresas exitosas basan sus 
estrategias en un balance entre los resultados de corto plazo, que garanticen 
su permanencia, y los de largo plazo, que garanticen su trascendencia; por 
último, el profesor Carlos Martí señaló que la simetría y homogeneidad en 
los equipos de trabajo no es habitual y por ello, la dirección de equipos se 
hace valiosa en la medida que se es capaz de generar equilibrio dentro de 
la diversidad.
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	BBA 
BARNA
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A tan solo seis meses luego de su lanzamiento, nuestra Licenciatura en 
Dirección Empresarial -BBA- tuvo su primer gran reto: transformarse a 
la virtualidad, forzando a nuestros jóvenes a adoptar la experiencia Barna a 
través de una pantalla.

A pesar de la virtualidad, los participantes han podido adquirir conocimientos 
de manera significativa y sustancial, a través de una metodología diferente 
y enriquecedora, con mentores expertos, asignaturas relevantes y un 
ecosistema empresarial único.
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En septiembre de 2020 se dio inicio a la segunda 
cohorte de BBA y durante este trayecto tanto los 
Founders como los Co-founders tuvieron experiencias 
significativas: desde el comienzo de sus pasantías, 
hasta alianzas nacionales e internacionales.
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FOUNDERS

CO-FOUNDERS

86
PARTICIPANTES

DURANTE EL AÑO 2020 
TUVIMOS UN TOTAL DE
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ALIANZAS 
NACIONALES

	→ Chavón Escuela  
de Diseño

ALIANZAS 
INTERNACIONALES

	→ Georgetown 
University
	→ Harvard Business 
Review
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C L A U S T R O  
A C A D É M I C O
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Un año más que reforzamos nuestro  
claustro académico integrado por profesores 

titulares residentes, los cuales combinan la docencia 
con su experiencia práctica y la investigación; 

complementando con una selección de  
colaboradores académicos y profesores visitantes  

de las más prestigiosas escuelas de negocios  
de todos los continentes.

	→ IESE, España y Estados Unidos
	→ IPADE, México
	→ INALDE, Colombia
	→ CEIBS, China
	→ HARVARD, Estados Unidos
	→ IEB, España
	→ Munich Business School, Alemania

Representados en  
el claustro residente:  

República Dominicana,  
España, Colombia  

Portugal, Venezuela  
y Argentina

PROFESORES  
VISITANTES

PROFESORES  
RESIDENTES

ALIANZAS
INTERNACIONALES

COLABORADORES 
ACADÉMICOS

PAÍSES

111188

66
1515

66
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	EVENTOS Y ACTIVIDADES

Destacados
	2020

Durante la celebración de la XIV Graduación Ordinaria,  
Lawrence Hazoury, miembro fundador del Consejo de Regentes y 

Consejo Académico Empresarial, hace el traspaso de mando  
e investidura como nuevo rector a Paulo Alves.

Nuevo Rector Barna 
Management School
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CFA COMPETITION 
2do LUGAR

JOHN MOLSON  
2do LUGAR
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MÜNSTER CASE 
COMPETITION 4to LUGAR

FORO EQUILIBRIO
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Nuevos programas:  
Online Education
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Eventos Alumni ENCUENTRO  
DE EGRESADOS

Durante dos meses estuvimos realizando  
encuentros de acercamiento con el #AlumniBarna.  

Espacios permitieron estrechar nuestras relaciones con ellos, 
actualizarnos y conocer más de su trayectoria profesional,  

antes y después de Barna. ¡Continuamos fortaleciendo  
y uniendo lazos con nuestra comunidad Barna!
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Eventos Alumni
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Eventos Alumni CELEBRACIÓN  
20 AÑOS DE BARNA

Palabras de cierre a cargo de  
Paulo Alves Rector de  
Barna Management School.

Palabras de Bienvenida a cargo de Manuel 
Diez, Presidente del Consejo de Regentes.
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Francisco González, profesor  
del área de Dirección de personas, 
Barna Management School.

Ricardo Murcio, profesor del área de Factor Humano y el área de 
Empresa-Familia, IPADE Business School.

Pablo Amez, director del área 
de Dirección de personas, Barna 
Management School.

C O N F E R E N C I A

"EQUILIBRIO EN LA PERSONA,  
EN EL EQUIPO Y EN LA ESTRATEGIA"
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C O N V E R S A T O R I O  L I B R O :

EL ESPÍRITU EMPRENDEDOR 
DOMINICANO Y LOS FACTORES 
QUE LO CONSTRUYEN

	→ Fernando Barrero, Director Centros de Investigación,
	→ Ivette Caceres, profesora de Barna Management School y 
Directora Académica del BBA Barna,
	→ Pablo Ignacio Garcia, profesor colaborador de Barna 
Management School y Director Ejecutivo de Enlaces,
	→ Eric Moreno, Director del Centro Mipymes Barna.
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V I S I T A S

Visita del expresidente Leonel Fernández.

La Vicepresidente ejecutiva de la Asociación Dominicana de 
Exportadores (ADOEXPO), Odile Miniño Bogaert y Paulo Alves, 
Rector Barna Management School.
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Visita de la representante del PNUD, Irka Mantilla.

Visita del expresidente Hipólito Mejía.
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Visita de Ito Bisonó a las instalaciones 
de Barna Management School.

Visita Giselle Rohmer Representante país, Corporación Financiera 
Internacional (IFC) para la Republica Dominicana.
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Visita Alexandria Valerio representante del Banco Mundial en la República Dominicana

Gianluca Grippa, Embajador de la Unión Europea en la República 
Dominicana recibe el Compendio de Casos de Sostenibilidad  
de Barna Management School de manos del rector Paulo Alves.
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Visita a la Directora General de Ética Gubernamental, Milagros Ortiz Bosch.

Visita al Ministro de Educación Superior, Ciencia y Tecnología,  
doctor Franklin García Fermín.
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Barna Management School recibió la visita del Presidente de la 
Cámara de Comercio y Producción de Santo Domingo, Manuel Luna

Visita del Director Ejecutivo de Virtual Educa Adelino Sousa.
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La exviceministra de la Presidencia, Zoraima Cuello, visitó nuestra escuela con el 
objetivo de conocer la contribución académica al sector público del país.

Visita de CEO de ACERH Dominicana, Isabel Estévez.



INFORME  
ANUAL  

2020

59

VISITA MINISTRO EDUCACIÓN SUPERIOR. Nuestro rector, Paulo Alves, 
realizó una visita al Ministro de Educación Superior, Roberto Fulcar, con el 
propósito de dar a conocer la misión y trayectoria de Barna en la capacitación 
y formación directiva en el sector público del país.
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Conexus y Barna Management School firmaron acuerdo.

Firna de acuerdo con Scotiabank.

A C U E R D O S
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Firma del acuerdo con DP World Academy.

Acuerdo con la Escuela Nacional de la Judicatura.
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Firna de acuerdo con APAP.

Barna Management School firma acuerdo 
con Asociación Dominicana de Empresas de 
Fintech (ADOFINTECH)
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CENTROS DE  
INVESTIGACIÓN
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Centro de 
Emprendimiento



INFORME  
ANUAL  

2020

65

L A N Z A M I E N T O

LIBRO EMPRENDIMIENTO
En el mes de noviembre tuvimos el  honor presentar el libro "El espíritu 
emprendedor dominicano y los factores que lo construyen", una 
recopilación de 5 años de estudio con la que el Centro de Investigación 
en Emprendimiento de Barna busca exponer las características que resaltan 
en un emprendedor dominicano, así como los retos que enfrenta durante el 
desarrollo de su idea.

La actividad contó con la presencia de la Excelentísima Señora Vicepresidenta 
Constitucional de la República, Raquel Peña @raquelpenavice, el Honorable 
Señor Ministro de Industria, Comercio y Mypymes @micmrd, Víctor "Ito" 
Bisonó @itobisono, así como de distintos empresarios del país.
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Centro de 
Investigación en 
Sostenibilidad
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L A N Z A M I E N T O

CASO CORMIDOM
Durante el mes de octubre realizamos la presentación del Caso 
CORMIDOM: ¿Innovación o Quimera? a cargo de nuestro profesor e 
investigador del centro de sostenibilidad, Guillem Martí, PhD.

Nos acompañaron Elizabeth Mena, VP CORMIDOM, Paul Arndt, CEO 
Perilya Limited; Ileana Rojas, Especialista en Sostenibilidad; Miguel 
Ángel Diaz, Viceministro de Minería y Juan Ariel Jiménez, exministro de 
Economía, Planificación y Desarrollo.
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Centro 
Pymes Barna 
Management 
School
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Barna Management School y la Cámara de Comercio y 
Producción de Santo Domingo firmaron acuerdo en  

un esfuerzo por fomentar lugares de encuentro de ideas 
que ayuden a la República Dominicana a posicionarse 

como un referente en liderazgo empresarial en la región.
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	→ Elaboración y validación del portafolio de 
servicios. Al identificar las necesidades de las 
empresas, nos enfocamos en ofrecer el servicio 
que requieren que le brindemos a través del 
Centro MiPymes.

	→ Alianzas públicas, privadas y académicas  
para promover el programa entre sus clientes. 

	→ Difusión del portafolio de servicios  
mediante la publicación de material promocional 
f ísico y digital. 

	→ Reuniones y conferencias  
de difusión del programa.

	→ Eventos académicos en los que se presenta el 
Centro, sus servicios, plan de actividades, y se 
genera interés por parte de los invitados para 
acceder a los servicios del Centro.

Nuestro centro utiliza varias  
herramientas para la vinculación de 
empresas con el mismo, entre las 
cuales detallamos las siguientes:

VINCULACIÓN 
DE EMPRESAS

En el 2020 se realizaron

19
ASISTENCIAS 

TÉCNICAS

87
EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN

57
CONSULTORÍAS 

A EMPRESAS
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Cumplimos con las pautas y  
los requerimientos del Ministerio de 
Industria, Comercio y MiPymes  
de la República Dominicana ofreciendo 
los siguientes servicios:

TIPO DE 
SERVICIOS

	→ Capacitaciones:  
Fortalecemos la formación técnica 
de los emprendedores y empresarios 
a fin de lograr mejoras en los 
procesos productivos. Ofrecemos 
capacitaciones en las áreas de 
planeación estratégica, finanzas, 
mercadeo y ventas, operaciones y 
gestión de personas.

	→ Vinculaciones:  
Facilitamos el acercamiento entre 
un emprendedor, empresario o 
grupo asociativo a otros programas 
o servicios ofrecidos por otras 
instituciones gubernamentales o 
privadas. 

	→ Asistencia Técnica:  
Llevamos nuestro servicio de 
asesoría un paso más lejos 
ofreciendo un servicio técnico.

	→ Asesoría de Tecnología de Infor
mación y la Comunicación (TIC): 
Brindamos soporte y asesoría 
técnica en el área digital y creación 
de página web de las empresas. 
Apoyamos el desarrollo de una 
Gerencia Integral en las medianas 
empresas por medio de la formación 
de Directivos y/o propietarios 
enfocada en la creación de una 
visión de sostenibilidad, crecimiento 
y rentabilidad de largo plazo.

“Queremos comunicar nuestra máxima conformidad  
por todo el soporte, preparación, cursos, webinars, etc.,  
a nuestro personal de A&C Seguridad Industrial.  
Estaremos permanentemente agradecidos y nuestras 
puertas están abiertas para que vean los resultados de 
todo el soporte brindado”.

SULEMA ARTUNDUAGA
Gerente General en A&C Seguridad Industrial
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En el mes de febrero se cabo nuestra XIV Graduación Ordinaria 
donde hicimos la entrega de 177 nuevos profesionales en el área 
de Maestrías y Posgrado en Dirección General.

XIV GRADUACIÓN 
ORDINARIA
D E  P O S G R A D O S  Y  M A E S T R Í A S
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Reconocimiento a participantes en competencias internacionales.
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Entrega de diplomas del Posgrado en Dirección General.

Discurso de graduación pronunciado por el profesor Ryan Larrauri.
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Reconocimiento a participantes en competencias internacionales.

Reconocimiento a mejor plan de empresa del MBA.
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Los Espacios de influencia, es una iniciativa que surge a partir 
de 2019 y buscan mantener un diálogo entre el arte y la cultura 
con la comunidad directiva del país, a través de exhibiciones y/o 

conferencias periódicas dentro de la institución académica. Barna 
es un vínculo para proyectos sociales y culturales que nos den un 

enriquecimiento general acerca de nuestra sociedad, desde el 
punto de vista crítico y sensible.

E S P A C I O S  D E

INFLUENCIA
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Como Escuela humanista, en Barna estamos convencidos de crear una 
transformación integral en la persona, por lo cual en el mes de febrero 
hicimos el relanzamiento de Espacio de Influencia, diseñado para ampliar 
los conocimientos académicos al arte y la cultura de la comunidad Barna.

Durante la actividad contamos con la presencia de los siguientes artistas:

Jorge Urgal, Patricia Ureña, Pilar González, Paulo Alves,  
Patricia González y Mario Bergés.
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FUNDACIÓN OSSAYE CASA DE ARTE.  
Nos deleitó con una exposición de arte contemporáneo.
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JUAN TRINIDAD, Escultor. Nacido en la Sabana de Bonao, República 
Dominicana. Realizó su primera escultura utilizando una cuchara y un 
cuchillo de mesa y desde entonces ha trabajado en su pasión por más de 
30 años. Hoy día su arte es conocido, admirado y cotizado a nivel nacional 
e internacional. Sus esculturas procuran expresar nuestra identidad 
fragmentada y mulata en un fascinante archipiélago cultural en el que las 
tensiones entre lo europeo y lo africano se mestizan en un abrazo de siglos. 
Juan Trinidad ha encontrado en la escultura, su equilibrio, su complemento. 
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GERARD ELLIS, Caricaturista. nació en Santo 
Domingo, República Dominicana en 1976. En 2011 
fue seleccionado para formar parte de los “Archivos 
S”, la sexta edición de la Bienal El Museo del Barrio 
en Nueva York, 2011. Ha sido reconocido con tres 
Premios a la Excelencia por The Society of News 
Design. En 2007 fue invitado a formar parte de la 
IX edición de la Bienal Internacional de Cuenca, 
Ecuador. Su trabajo ha sido exhibido en la Bienal 
Nacional de Artes Visuales y en la XX edición del 
Concurso de Arte E. León Jiménes (Bienal), donde 
recibió el Premio de pintura, ambos en República 
Dominicana. Además, ha participado con la Galería 
Lyle O. Reitzel en varias ferias internacionales de 
arte contemporáneo como VOLTA NY, Scope, Pinta, 
Arte BA y CIRCA. Está incluido en la colección 
permanente del Museo de Arte Latinoamericano 
en Long Beach, CA, La Fundación Para La Pintura, 
Canarias, España, La Fundación Scott Latham, 
Rhode Island, el Museo Casa Cortés, Puerto 
Rico, el Museo de Dibujo Contemporáneo, Santo 
Domingo, el Congreso dominicano y también en 
colecciones privadas en la República Dominicana, 
Estados Unidos, Londres, Miami, España, Panamá, 
Venezuela y Puerto Rico.
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Invitados a la exposición realizada en Barna.



  @Barnamanagement

  @Barnamanagementschool

  Barna Management School

  Barna Management School

  Barna Management School

  www.barna.edu.do

  809-683-4461

  info@barna.edu.do

https://twitter.com/BarnaManagement
https://www.instagram.com/barnamanagementschool/
https://www.facebook.com/BarnaManagementSchool/
https://www.youtube.com/channel/UCL3E1FaQga5o3sXmndEiTLA
https://www.linkedin.com/school/barna-management-school/
https://barna.edu.do/
mailto:info%40barna.edu.do?subject=
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