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HONES INTEGRIT

BUSINE:

PROGRAMA
DIRECCION ETICA
EN LAS ORGANIZACIONES

Barna desde su compromiso con la sociedad, con las organizaciones privadas y publicas, y
su propdsito con la transformacion directiva, hemos disefiado el programa Direccién Etica
en las Organizaciones. La ética debe ser el valor que impulse las acciones dentro de las
organizaciones, pero no con fines rentables, sino Mas bien es el impulsor a hacer bien el

negocio, a hacer bien con el negocio, para finalmente hacer del bien negocio.

Dentro de las organizaciones, la ética es tener en mente lo importante y lo esencial en
Ultima instancia, y qué no lo es, asimismo influye en su capacidad de desempenarse con
eficacia. Por otro lado, el comportamiento ético contribuye a la buena reputaciéon las
organizaciones y promueve la confianza de sus grupos de interés y la dedicacion de sus
miembros.




PROGRAMA DIRECCION ETICA EN LAS ORGANIZACIONE

2 OBJETIVOS
FUNDAMENTALES

COMPRENDER l|a diferenciay la CONOCER y comprender los

interaccion entre la dimension elementos de un Sistema de

personal y la dimensién Gestion de Ia.Et|c.a Yy su aphcamén

institucional de la ética. para una instituciéon publica o
privada.

PERFIL DEL PARTICIPANTE:

/ \ . . . .

\V \ﬂ Alta Direccion, Gerentes Generales, Directores, CEO, Presidentes,
\ Vs . . . . . L
\V[ Vicepresidentes, ciudadanos que aspiren ingresar al sector publico

funcionarios con responsabilidades directivas en la administracion publica,
gue persigan reforzar los valores de la ética en sus organizaciones.

ESTRUCTURA Y CONTENIDO

ENFOCADO EN ORIENTAR A LA TOMA DE BUENAS DECISIONES

B Motivacién para impulsar la ética
B Dimesion personal e institucional de la ética

B Etica, gobierno corporativo y lesgilacion
B Eticay corrupcién:

¢Por qué los buenos gerentes toman malas decisiones éticas?

B El sistema de gestiéon de la ética en la toma de
decisiones

DURACION:
4 SEMANAS - 12 SESIONES

B Conflicto de intereses




PROGRAMA DIRECCION ETICA EN LAS ORGANIZACIONE

CLAUSTRO ACADEMICO

JAVIER DIAZ PINA

Director del programa de ética en las
organizaciones y profesor del area de
finanzas de Barna Management School.

HUGO CRUZ

Creador del Sistema de Gestion de la Etica
Empresarial (SGEE). Director y profesor
del Programa de Especializacion en Etica
Profesor de Etica Empresarial en UNIS
Business School

CARLO MARTI

Ph. D. en Ciencias de la Informacién,
Universidad Complutense de Madrid.
Director Académico y Director del drea
de Direccidn de Personas en Barna
Management School.

ALEJANDRO MORENO

Ph. D.in Management (Business Ethics) IESE
Business School. Profesor de Direccion de
Personas & Etica Empresarial y Director del
Departamento Académico de Direcciéon de
Personas. INALDE Business School.

5 RAZONES: FORMACION
POR QUE BARNA o ., Exceienci
MANAGEMENT SCHOOL .. ooueen < ®

DIRECCION
Se ha consolidado como la principal escuela GENERAL

de direccidn en la regién del Caribe. Con
20 anos de experiencia en la formacién de
directivos, la escuela estd sustentada en 5 o \ ]

pilares que definen su ADN: CLAUSTRO °
MULTICULTURAL PERSPECTIVA
HUMANISTA

NETWORKING



