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M E M O R I A S 
2024

El 2024 fue un año enmarcado en la celebración de nuestro 25 aniver-
sario, en donde se reafirmó el compromiso que tenemos de formar 
líderes con una visión integral, humanista y transformadora. En él, 
dimos pasos clave alineados con las demandas del mercado y nuestra 
misión institucional. Nos enorgullece haber lanzado nuevos progra-
mas en áreas estratégicas, como el Programa Enfocado en Negocia-
ción para Alta Dirección, metodologías ágiles y formación para 
directores de gabinete. Además, expandimos nuestra presencia en 
la Zona Norte con la apertura de un espacio propio, consolidando así 
nuestro compromiso con la excelencia académica a nivel nacional.

Uno de los hitos más relevantes del año fue el relanzamiento de la 
Licenciatura en Dirección Empresarial, que ahora ofrece la posibili-
dad de obtener una doble titulación en alianza con Roger Williams 
University. Esta iniciativa amplía significativamente las oportunida-
des para nuestros estudiantes de grado, fortaleciendo nuestra pro-
puesta educativa y reafirmando la dedicación a la formación integral 
de la próxima generación de líderes. Otro logro destacado fue la exito-
sa realización de la primera Cumbre BARNA Alumni – Impacto 
Transformador, un evento que permitió conectar a nuestra comuni-
dad con experiencias inspiradoras y de alto impacto.

Continuamos apostando por la investigación y producción intelectual 
con la publicación del libro ¨Caja de Herramientas para PyMES¨, así 
como nuevos casos de estudio sobre el Poder Judicial, Inabie, Hugo 
Pork y los Bajos de Haina. Además, logramos la publicación interna-
cional del caso ¨Miss Rizos¨ en la revista ¨The Case Journal¨ de Eme-
rald Publishing Limited y un compendio de 10 de los casos más exito-
sos escritos por colaboradores de BARNA.

En el ámbito académico, nos honra haber incorporado al expresiden-
te de Colombia, Iván Duque, a nuestro consejo académico-empresa-
rial, convirtiendo a BARNA en la primera escuela en América Latina 
donde impartirá clases.

También seguimos destacándonos en competencias internacionales. 
Obtuvimos el primer lugar en la competencia de valoración de em-
presas del ¨Ben Graham Institute for Value Investing¨ de la Escuela 
de Negocios Richard Ivey, en Toronto, Ontario. Por primera vez, nues-
tros estudiantes de Licenciatura participaron en un concurso interna-
cional de casos, el ¨Alberta International Business Competition¨ en 
Canadá. Sin duda fue un año de logros significativos, reflejo del 
esfuerzo y compromiso de nuestra comunidad.
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 Visión

 Valores
 →  

 →

 →

 
→

 Misión

¿ Q U I É N E S
SOMOS?

Barna Management School fue fundada en 1999, desde enton-
ces hemos desarrollado programas educativos orientados a la 
transformación del pensamiento directivo y a la formación de 
profesionales del sector público y privado, que se distingan por 
su vocación directiva, visión global y compromiso al cambio a 
largo plazo. Fomentando así, la responsabilidad del directivo 
como agente de cambio e inculcando el componente ético en 
la toma de decisiones.

En el año 2000 fuimos reconocidos como el primer Instituto de 
Educación Superior Especializado de la República Dominicana 
por la Secretaría de Estado de Educación Superior, Ciencia y 
Tecnología bajo la Ley 139-01.

Contribuir a la formación para la dirección, con una visión inte-
gral, humanista y un liderazgo capaz de transformar las organi-
zaciones y la sociedad, generando progreso y bienestar com-
partido.

Ser reconocida en República Dominicana, el Caribe y Centroa-
mérica como una escuela líder en formación para la dirección 
por su contribución al crecimiento y desarrollo de la región.

Integridad, para mantener la coherencia entre el pensar, el 
querer y el actuar.
Compromiso, con la sociedad, las personas, egresados y 
alumnos.
Prudencia, como principio rector para la toma de decisiones 
personales y directivas.
Servicio, fomentado por una actitud continua de dedicación 
a los demás.
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 CONSEJO DE REGENTES Y CONSEJO ACADÉMICO EMPRESARIAL 

 

Lawrence Hazoury
Secretario del Consejo 
de Regentes
Presidente de Suburbia, S.R.L 
y Presidente del Consejo de 
Administración de APAP

 

Paulo Alves
Miembro del Consejo de 
Regentes
Rector y Profesor de Estrategia, Dirección 
General y Gobierno Corporativo de Barna 
Management School

Felipe Vicini
Miembro del Consejo de 
Regentes
Presidente Ejecutivo, 
INICIA

Antonio Caparrós
Miembro del Consejo de 
Regentes
Director Ejecutivo INICIA 
Educación

 

Jose Ramón Pin
Miembro del Consejo de 
Regentes
Profesor Emérito de IESE y 
Barna Management School

Carlos Guillermo León
Miembro del Consejo 
Académico Empresarial
Vicepresidente del Consejo de 
Administración del CF/Banco BHD y 
Presidente Ejecutivo de la División de 
Mercado de Valores y FIDUCIARIA
 

Ligia Bonetti Du-Breil
Miembro del Consejo 
Académico Empresarial
Presidente Ejecutiva Grupo SID

Mauricio Macri
Asesor del Consejo Académico
Empresarial
Político, empresario, 
expresidente de Argentina, 
presidente ejecutivo de 
Fundación FIFA

Juan Rodríguez Copello
Miembro del Consejo 
Académico Empresarial
Presidente Banco BDI

Celso Marranzini
Miembro del Consejo 
Académico Empresarial
Vicepresidente Ejecutivo 
de Multiquímica 
Dominicana

Felipe Pagés
Miembro del Consejo 
Académico Empresarial
Presidente Pagés BBDO

Eduardo Cruz
Miembro del Consejo 
Académico Empresarial
Chairman & CEO Grupo 
Humano

Antonia Antón
Miembro del Consejo 
Académico Empresarial
Vicepresidente Ejecutivo Senior de 
Gestión Humana, Administración 
de Créditos y Cumplimiento, 
Banco Popular Dominicano

Héctor Rizek
Miembro del Consejo 
Académico Empresarial
Vicepresidente Ejecutivo 
Rizek Cacao S.A.S

 

Amelia Vicini
Vicepresidente del 
Consejo de Regentes
Socio y miembro del 
comité de estrategia e 
inversiones, INICIA

 

Manuel Diez
Presidente del Consejo 
de Regentes
Presidente Ejecutivo y 
Presidente del Consejo 
Consultivo de Diesco/ALYON
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Iván Duque-Márquez
Asesor del Consejo Académico 
Empresarial
Político, profesor, Expresidente de Colombia
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PROFESORES RESIDENTES 

Armando Barrios, PhD
Eric Moreno
Fernando Barrero
Mily García
Aurora Badillo

Oscar Calderón
Paulo Alves
Juan Luis Martínez. PhD
Raúl Moncayo Robles, PhD
Eduardo Rivadeneyra

PROFESORES ASOCIADOS

Carlos Gómez, PhD
Rodolfo Hollander
Carlos Martí, PhD
Jose Ramón Pin, PhD

Ryan Larrauri
Santiago Bernal
Juan Roure, PhD
Ignacio Santoni

Carlos Martí, PhD
Asesor Consejo Directivo

 CONSEJO DIRECTIVO

Paulo Alves
Rector

Laura Sartori, PhD
Vicerrectora de Licenciaturas

Fernando Barrero
Vicerrector Académico

Ailín M. Lockward Dargam 
Directora de Desarrollo 
Institucional

Raúl Moncayo Robles, PhD
Vicerrector BARNA Zona Norte

Yniolit Ynoa
Directora de Gestión Humana

Raynier Montaño Garrido
Vicerrector Financiero y 
Administrativo

Ignacio Santoni 
Director Comercial

PROFESOR EMÉRITO

Francisco Javier Bernal



¨El 2024, enmarcado en la celebración 
del 25 aniversario, fue un período que 
reafirmó nuestro propósito de formar 
líderes con una visión integral, huma-
nista y transformadora. En dicho año, 
dimos importantes pasos alineados 
con las necesidades del mercado y 
nuestra misión.¨
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PROGRAMAS

 PDG
  



 MBA Master in  
  Business Administration

 EMBA Executive Master in  
  Business Administration

 IMBA Intensive Master in 
Business Administration

MAESTRÍAS

 

PADE Programa de  
  Alta Dirección de Empresa

 

  
  

PDE Programa de 
Desarrollo Ejecutivo

 
 

 
PDG ZN

 
Programa de  

  
Dirección General  

  
 Zona Norte 

 

PAP Programa de Alto Potencial 
Directivo

 

 

PMC Gobiernar con  Eficacia:
Programa de perfeccionamiento
para miembros de consejos

PDL Programa Desarrollo de Liderazgo

EXECUTIVE EDUCATION

Innovación Corporativa

 

Programa de Alta Dirección en 
Sostenibilidad

 
Finanzas para directivos

Negociación

ONLINE EDUCATION

 

PLGP Programa de Liderazgo 
  para la Gestión Pública 

Santo Domingo
 

 
 

 

PAP-GP
 

Programa de Alto Potencial 
 

Gestión Pública

PDP Posgrado en Dirección Pública

GESTIÓN PÚBLICA

Programas  in company

Programas a medida

Acuerdos corporativos

IN COMPANY

Programa para Gestores de GabinetePGG

2466
SESIONES

2823
PARTICIPANTES

I N F O R M E  A N U A L  2024
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 PDG Programa de  
  Dirección General  
  

  
  

Programa de PDE ZN
Desarrollo Ejecutivo Zona Norte

 
 

 

PAP ZN Programa de Alto Potencial 
Directivo Zona Norte

 LICENCIATURA EN DIRECCIÓN EMPRESARIAL



MAESTRÍAS
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855
SESIONES

Continuamos reforzando la promesa de transfor-
mación que conllevan nuestras maestrías, asegu-
rando que abarquen en su formación todas las 
áreas de la empresa, fortaleciendo las competen-
cias clave que impulsarán el éxito en cualquier en-
torno. 

Este año contamos con 353 participantes en las 
distintas modalidades de las maestrías.
.

MASTER in 
Business Administration
MBA

INTENSIVE MASTER in 
Business Administration
IMBA

EXCUTIVE MASTER in 
Business Administration
EMBA
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En los meses de mayo y julio, nuestros participantes viajaron a Colombia y 

México como parte de su semana internacional. Estudiantes del Master in 

Business Administration -MBA- y de las Executive e Intensive Master in 

Business Administration -EMBA- e -IMBA- participaron en dicha experien-

cia. Durante este tiempo, tuvieron la oportunidad de conocer las tenden-

cias actuales en el mundo directivo, así como las últimas novedades en 

sostenibilidad y liderazgo junto a seis escuelas invitadas y participantes del 

IPADE Business School. También, visitaron diferentes empresas, conocien-

do a fondo sus procesos de creatividad y gestión, ampliando su visión 

directiva y conociendo la cultura empresarial de estos países.

SEMANA INTERNACIONAL

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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En abril, alcanzamos el primer lugar en la Ben Graham Stock Picking Com-

petition de la Richard Ivey Business School con el equipo conformado por 

los estudiantes de MBA Fernando Germes, Jacek Swiatkowski y Gustavo 

Tavares, donde participan los 30 programas de MBA más prestigiosos a 

nivel global. Esta competencia se centra en el análisis de valores y la inver-

sión según los principios establecidos por Benjamin Graham. Los equipos 

participantes compiten en la selección de acciones de acuerdo con crite-

rios específicos de valoración, y tienen la oportunidad de presentar sus 

estrategias ante un panel de expertos en inversión. Esta competencia 

ofrece a los estudiantes la oportunidad de aplicar teorías financieras en un 

contexto práctico y recibir retroalimentación de profesionales de la indus-

tria.

COMPETENCIAS INTERNACIONALES

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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En marzo celebramos la edición 2024 de Becas a la Excelencia, otorgando 

a más de 50 profesionales comprometidos con su crecimiento y el impacto 

en la sociedad, la oportunidad de cursar el Master in Business Administra-

tion (MBA) en sus tres modalidades: MBA, Executive MBA y MBA Intensivo. 

En esta ocasión, destacamos el rigor del proceso de selección y el talento 

de los aspirantes, reafirmando la apuesta por la excelencia académica y el 

liderazgo empresarial.

Con esta se cumplen quince años en los que BARNA ha impulsado la 

competitividad y la transformación de los negocios a través de este progra-

ma, beneficiando a más de 260 profesionales de diversos sectores, como 

parte de su compromiso con el desarrollo económico y social de la Repú-

blica Dominicana. Este año, ampliamos nuestro alcance con la convocato-

ria en Santo Domingo y la Zona Norte del país.

BECAS A LA EXCELENCIA

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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 Lista de patrocinadores 
BECAS A LA EXCELENCIA

 Industrias San Miguel (ISM)
 Grupo Ramos
 Pagés BBDO
 Banco Popular Dominicano
 Grupo SID
 Cervecería Nacional Dominicana
 Consorcio Azucarero de Empresas Industriales (CAEI)
 Banco del Reservas
 Scotiabank
 Humano Seguros
 AFP Siembra
 Excel
 Diesco
 Instituto OMG
 Banco BHD Leon
 Grupo Mallén
 Gerdau Metaldom

 Gerdau Metaldom
 Asociación Popular de Ahorros y Préstamos

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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B A R N A  M A N A G E M E N T  S C H O O L

  ENTREGA DE BECAS A LA EXCELENCIA

28

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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EXECUTIVE 
EDUCATION



En 2024, continuamos nuestro compromiso con 
la excelencia en la formación ejecutiva, potencian-
do y actualizando aún más nuestros programas 
de Executive Education. Nos hemos enfocado en 
adaptar nuestros programas para satisfacer las 
demandas de una comunidad directiva que en-
frenta nuevos retos en un entorno empresarial y 
educativo en constante evolución.

En mayo, tuvimos el honor de abrir la segunda co-
horte del programa "Gobernar con Eficacia: Pro-
grama de Perfeccionamiento para Miembros de 
Consejos" -PMC-, con un total de 38 participantes 
que son miembros de consejos. En noviembre, 
también tuvimos el honor de lanzar nuestro ¨Pro-
grama de Desarrollo de Liderazgo¨.

Nuestro objetivo ha sido responder de manera 
efectiva a los cambios en el panorama empresa-
rial, proporcionando a nuestros participantes las 
herramientas y conocimientos necesarios para 
enfrentar los desafíos actuales y futuros con con-
fianza y éxito.

.

247
SESIONES EN SD

80
SESIONES EN ZN

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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En su semana internacional, los participantes del Programa de Alta Direc-

ción de Empresa –PADE– viajaron a México para vivir una experiencia de 

inmersión y desarrollo en el Curso Internacional de Continuidad y Actuali-

zación (CICA) en IPADE. Durante esta jornada, profundizaron en las últimas 

investigaciones y tendencias en alta dirección, reflexionando sobre los 

desafíos actuales que enfrentan las organizaciones.

El programa representó un foro excepcional para el intercambio de ideas y 

experiencias con empresarios y directivos de México, Centro y Sudamérica. 

Una vivencia que fortaleció su visión estratégica y liderazgo, consolidando 

su compromiso con la excelencia empresarial.

Asimismo, los participantes del Programa de Perfeccionamiento para 

Miembros de Consejos –PMC– también vivieron su semana internacional 

en IPADE México, donde participaron en sesiones especializadas sobre "La 

empresa institucional ante los retos globales" y "Elección y realización del 

futuro de la empresa en la agenda del Consejo de Administración". Este 

programa fortaleció sus relaciones, amplió sus perspectivas empresariales 

y les permitió profundizar en las mejores prácticas de gobierno corporativo 

a nivel internacional.

SEMANA INTERNACIONAL

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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ONLINE EDUCATION 
Y ENFOCADOS



Durante este año, ampliamos nuestra propuesta 
académica con el lanzamiento de los programas 
Negociación y Negociación para la Alta Dirección, 
este último concebido como una nueva propues-
ta de valor para altos ejecutivos, en la que se 
aborda la negociación desde una perspectiva más 
estratégica y profunda. Asimismo, el programa 
Finanzas para Directivos fue implementado en 
Zona Norte, consolidándose como una alternativa 
clave para el fortalecimiento de habilidades espe-
cíficas para los altos directivos de la región.

.
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113
SESIONES



Los temas seleccionados dentro 
de este programa, les permitió a 
los participantes adquirir nuevas 
herramientas para interpretar 
datos y diagnosticar situaciones 
financieras de la empresa. 
100% presencial. 

A través de este programa, los 
directivos tuvieron la oportuni-
dad de reflexionar sobre los 
retos que enfrenta su sector 
para prosperar en un mercado 
cada día más comprometido 
con la sostenibilidad, y aplicar 
técnicas, procesos y tecnologías 
que le permitirán incrementar 
ventas, reducir costos y mitigar 
riesgos.

FINANZAS PARA
DIRECTIVOS 40 Sesiones en SD 12 Sesiones en ZN

PADS - PROGRAMA DE ALTA 
DIRECCIÓN EN SOSTENIBILIDAD 63 Sesiones en SD

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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Fomentó una mentalidad abierta, colabo-

rativa y orientada al aprendizaje, permitien-

do generar soluciones más efectivas y con 

un impacto significativo en la experiencia 

de los usuarios y en el éxito general de la 

organización. Al aplicar este marco de 

pensamiento los directivos podrán enfren-

tar desafíos actuales y futuros, adaptándote 

a un entorno en constante cambio y 

logrando resultados transformadores en tu 

organización.

El programa de Lean & Agile les 
permitió a los participantes 
entender la importancia de las 
dos filosofías en el desarrollo de 
productos y servicios innovado-
res. También, brindó conoci-
mientos sobre los procesos de 
validación y la implementación 
de la filosofía agile a nivel orga-
nizacional con el objetivo de 
tener una empresa que respon-
de de forma rápida y eficaz a los 
cambios del entorno.

DESIGN
THINKING 15 Sesiones en SD

LEAN & AGILE 30 Sesiones en SD

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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El programa brinda un enfoque 
actualizado, dinámico y profun-
do que ayudará al participante a 
reconocer las competencias que 
necesita desarrollar para desple-
gar toda su capacidad negocia-
dora y comprender con una 
mirada integral todo proceso de 
negociación. 100% online.

El programa brinda un enfoque 
actualizado, dinámico y profun-
do que le facilita las herramien-
tas al alto directivo para diag-
nosticar las causas de los proble-
mas que pùeden surgir en sus 
negociaciones. 100% presencial.

NEGOCIACIÓN  22 Sesiones en SD

ENFOCADO DE NEGOCIACIÓN 
PARA LA ALTA DIRECCIÓN 8 Sesiones en SD 8 Sesiones en ZN

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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GESTIÓN
PÚBLICA



Estos programas están orientados hacia las próxi-
mas generaciones de líderes, que ocupan roles 
destacados en instituciones públicas, políticas, 
económicas y sociales. Además, se enfocan en 
aquellos que desempeñan un papel crucial en la 
toma de decisiones que tienen un impacto signifi-
cativo en políticas públicas y en la sociedad en ge-
neral. 

Como parte de este compromiso, en octubre de 
2024, lanzamos el primer Programa para Directo-
res de Gabinete, diseñado para fortalecer las com-
petencias clave de los participantes y dotarlos de 
herramientas estratégicas que optimicen su ges-
tión en el sector público.

.

 

Programa de Alto 
Potencial Directivo 
para la Gestión Pública  
PAPGP

Programa de Liderazgo 
para la Gestión Pública  
PLGP

Posgrado en 
Dirección Pública 
PDP

Programa
para
Directores
de 
Gabinete

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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251
SESIONES



En Octubre, los participantes del Programa de Liderazgo para la Gestión 

Pública y el Posgrado en Dirección Pública llevaron a cabo su semana 

internacional en Madrid, España.

Durante las sesiones en nuestra escuela aliada, IESE Business School, 

aprendieron sobre diversos temas como gobernanza, la comunicación 

política, la ética y el equilibrio entre la vida privada y la administración 

pública. Además, tuvieron la oportunidad de experimentar de primera 

mano las tendencias y los ejemplos más relevantes para aplicar en su país.

SEMANA INTERNACIONAL
I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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RELACIONES
CORPORATIVAS



Como aliado estratégico de instituciones privadas 
en la formación académica de sus colaboradores 
y/o clientes, afianzamos nuestro compromiso en 
fortalecer estos lazos estratégicos a través de 
nuestros programas a medida.

Con esta modalidad, brindamos a las organizacio-
nes la posibilidad de adaptar a sus necesidades, 
programas educativos que les permitan hacer 
más eficiente la gestión de sus colaboradores.

Durante el 2024, desarrollamos programas y pro-
yectos a medida en temas como liderazgo, direc-
ción de personas, emprendimiento, marketing, 
ventas, entre otros.

.

366
SESIONES EN SD

50
SESIONES EN ZN

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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LICENCIATURA EN
DIRECCIÓN EMPRESARIAL



Durante el 2024, reafirmamos nuestro compromiso con 

una metodología activa que impulsa el pensamiento 

crítico y la toma de acción en un entorno de conexión y 

confianza entre profesores y estudiantes. A través de 

tutorías, mentorías y retroalimentación constante, 

junto con actividades diseñadas estratégicamente, 

fortalecemos las competencias esenciales para Anali-

zar, Crear, Dirigir e Impactar.

Asimismo, tuvimos el honor de celebrar la II Graduación 

Ordinaria 42 nuevos profesionales de nuestra Licencia-

tura en Dirección Empresarial, al mismo tiempo que 

dimos la bienvenida a 52 nuevos estudiantes en la 

cohorte 2024-2025, alcanzando un total de 173 matricu-

lados hasta la fecha. Como parte de nuestro compromi-

so con la excelencia académica y la formación de 

líderes globales, también realizamos el lanzamiento de 

nuestra Licenciatura en Dirección Empresarial con 

opción a Doble Titulación de Roger Williams Univer-

sity, brindando a nuestros estudiantes una oportuni-

dad única de ampliar su perspectiva internacional y 

potenciar su desarrollo profesional.

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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Como parte de nuestras estrategias de pros-

pección, se llevaron a cabo diversas iniciati-

vas orientadas a alcanzar los objetivos esta-

blecidos, entre las cuales se destacan:

V I S I T A  A  C E N T R O S  E D U C A T I V O S
SEGMENTADOS AL PÚBLICO OBJETIVO

B B A
EXPERIENCE

 

 

ESTUDIANTES IMPACTADOS

21

483

COLEGIOS VISITADOS

 

 

PREUNIVERSITARIOS IMPACTADOS

4

79

ACTIVIDADES

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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I N F O R M E  A N U A L  2023

P A R T I C I P A C I Ó N  E N
FERIAS VOCACIONALES

Colegio Saint George

Colegio Mindful Community School

Colegio Saint Patrick

Cathedral International School

608
ESTUDIANTES
IMPACTADOS

B A R N A
YOUTH

 

 

PREUNIVERSITARIOS IMPACTADOS

4

80

ACTIVIDADES

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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 P r i n c i p a l e s

EVENTOS Y 
ACTIVIDADES



Llevamos a cabo encuentros significativos con el personal aca-
démico y administrativo de diversas instituciones educativas, 
donde los participantes adquirieron herramientas clave para 
innovar en sus áreas a través del uso estratégico de datos e infor-
mación.

Estas iniciativas generaron un impacto invaluable, no solo en su 
desarrollo profesional, sino también en la formación de las 
nuevas generaciones de estudiantes y líderes.

E N C U E N T R O S  P A R A  P E R S O N A L   
ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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Como parte de nuestra metodología de aprendizaje práctico, los estudiantes de 
BBA participaron en una serie de visitas a empresas del sector público y privado, 
diseñadas para brindarles una experiencia inmersiva y enriquecedora en el mundo 
de los negocios.

A lo largo de estas jornadas, tuvieron la oportunidad de interactuar directamente 
con profesionales de diversas industrias, conocer en profundidad el funcionamien-
to interno de las organizaciones y analizar de primera mano los desafíos y oportuni-
dades que enfrenta el entorno empresarial actual. Además, estas experiencias les 
permitieron participar en discusiones estratégicas, plantear preguntas clave y 
recibir orientación práctica de expertos en cada sector, fortaleciendo así su capaci-
dad de análisis y toma de decisiones.

V I S I T A  A  L A  Z O N A  C O L O N I A L

V I S I T A  A  L A S  O F I C I N A S  D E L  B A N C O  C E N T R A L

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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Lanzamos la Licenciatura en Dirección Empresarial con opción a 
Doble Titulación junto a Roger Williams University.

Durante la inauguración, exploramos a profundidad los benefi-
cios y oportunidades que esta alianza brindará a nuestros estu-
diantes. Contamos con la participación de Joe Varao, Director de 
Reclutamiento de Licenciaturas de RWU, quien compartió su 
visión sobre esta colaboración académica.

Dimos un paso firme hacia una educación que trasciende fron-
teras, integrando lo mejor de la formación local con una perspec-
tiva global.

L A N Z A M I E N T O  D E  O P C I Ó N  D U A L  D E G R E E    
CON ROGER WILLIAMS UNIVERSITY

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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Celebramos la II Graduación Ordinaria de Barna Licenciaturas, 
un hito en la formación de líderes del futuro.

En esta ocasión, 42 jóvenes excepcionales recibieron sus títulos 
profesionales, marcando el cierre de una etapa académica y el 
inicio de nuevos desafíos donde pondrán en práctica su prepara-
ción y compromiso con la excelencia.

I I  G R A D U A C I Ó N    
ORDINARIA

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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Llevamos a cabo la primera edición de Barna Youth: Youth Speak 
Pro, un espacio de aprendizaje diseñado para potenciar la expre-
sión y el liderazgo juvenil.

A través de este programa, los participantes adquirieron herra-
mientas esenciales para desarrollar presentaciones impactantes 
y persuasivas, fortaleciendo su capacidad de comunicación y su 
confianza en el escenario. Una experiencia transformadora que 
les permitirá destacar y generar un impacto significativo en su 
audiencia.

L A N Z A M I E N T O  D E     
BARNA YOUTH: YOUTH SPEAK PRO

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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ADOFINTECH y BARNA Licenciaturas presentaron el primer 
Libro Blanco de Insurtech en República Dominicana.

Esta obra, escrita por nuestra profesora Liseth Valencia y Virginia 
Velázquez de ADOFINTECH, marcó un hito significativo para el 
sector insurtech en el país. A través de sus páginas, se exploró el 
potencial, los desafíos y las oportunidades de este ecosistema, 
resaltando su papel en la transformación e innovación de la 
industria aseguradora.

También formaron parte Salvador da Cunha, Alejandro Ramos, 
Catherine Espaillat e Ian Franjul, y la promoción 2020 de nuestra 
Licenciatura en Dirección Empresarial, con una  importante 
colaboración en la elaboración de este libro.

L A N Z A M I E N T O  D E L  P R I M E R  L I B R O  B L A N C O      
DE INSURTECH EN REPÚBLICA DOMINICANA

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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Realizamos el primer Taller de Design Thinking, un espacio de 
aprendizaje donde 24 de nuestros estudiantes exploraron la dife-
rencia entre culturas empresariales y la aplicación de la innova-
ción en distintos ámbitos.

A lo largo de la sesión, desarrollaron una mentalidad innovadora, 
potenciaron su creatividad y fortalecieron su capacidad para 
abordar problemas estratégicos. A través de conocimientos 
prácticos, adquirieron herramientas clave para impulsar el creci-
miento y la transformación en sus organizaciones.

L A N Z A M I E N T O  D E L       
TALLER DE DESIGN THINKING

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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I N F O R M E  A N U A L  2023

V I S I T A  G U I A D A  A  S A N  P E D R O  D E  M A C O R Í S

V I S I T A  A  N E S T L É  D O M I N I C A N A

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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En el marco de la asignatura Cálculo Diferencial, la cohorte 2023 
participó en un panel impartido por la Oficina Nacional de Esta-
dística – ONE -, titulado "Métodos para la recolección de datos 
con enfoque en estadísticas económicas".

Eddy Tejada, encargado de la División de Encuestas Económicas, 
compartió con nuestros estudiantes conocimientos clave sobre 
la recolección de datos estadísticos, las funciones de la institu-
ción y su aplicación en el ámbito económico.

Este tipo de encuentros fortalecen el aprendizaje al conectar la 
teoría con la práctica, permitiendo a los estudiantes comprender 
de primera mano cómo se aplican estos conceptos en institucio-
nes especializadas.

P A N E L  ¨ M É T O D O S  P A R A  L A  R E C O L E C C I Ó N  D E  D A T O S    
C O N  E N F O Q U E  E N  E S T A D Í S T I C A S  E C O N Ó M I C A S ¨  POR 

LA OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA -ONE-

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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Llevamos a cabo la primera edición del Work Talent Fair, un 
evento diseñado para conectar a nuestros estudiantes de licen-
ciaturas, aspirantes a pasantías profesionales, con el mundo em-
presarial.

En este espacio, demostraron sus competencias y el valor que 
pueden aportar a las organizaciones, destacándose ante las em-
presas interesadas en recibir talento en diversas áreas de nego-
cio.

La jornada representó una oportunidad invaluable para el creci-
miento profesional de nuestros estudiantes, facilitando un acer-
camiento directo con el sector empresarial y promoviendo su 
inserción en el mercado laboral.

L A N Z A M I E N T O  D E L    
WORK TALENT FAIR

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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Nuestra cohorte 2022 vivió una experiencia única durante su 
inmersión internacional en Washington, D.C.

Además de explorar una nueva cultura, los participantes tuvie-
ron la oportunidad de certificarse en Georgetown University, una 
de las instituciones académicas más prestigiosas del mundo. 
Como parte de la misma, también participaron en programas 
como ¨On Applied Data Science¨ y en charlas con Amazon 
Logistics, Operations Center y Amazon Web Services (AWS), 
donde profundizaron en temas como inteligencia artificial, robó-
tica y análisis de datos.

Esta experiencia no solo enriqueció su formación académica y 
profesional, sino que también les permitió fortalecer lazos inva-
luables con sus compañeros y recibir una certificación de partici-
pación en este valioso espacio de aprendizaje.

I N M E R S I Ó N   
INTERNACIONAL 2024

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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Celebramos el primer Barna Talent Partners (BTP) Certification, 
un espacio de conexión entre Barna y el sector empresarial.

Durante esta jornada exclusiva, líderes de empresas clave se 
unieron para fortalecer su vínculo con Barna, intercambiando 
conocimientos y estrategias de impacto. Se compartieron herra-
mientas prácticas que permitirán alinear los objetivos empresa-
riales con la formación de nuestros estudiantes, fomentando 
sinergias reales y generando un valor tangible para ambas 
partes. Las empresas visionarias que se sumaron a esta iniciativa 
transformadora fueron: Santo Domingo Motors, Nestlé Domini-
cana, Banco Promerica, Grupo Ramos, Qik – Grupo Popular, Ado-
fintech, Altio, VUO Partners, Strategy Partners y CCI Puesto de 
Bolsa.

P R I M E R  B A R N A  T A L E N T    
PARTNERS CERTIFICATION

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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18 estudiantes de las cohortes BBA21, BBA22 y BBA23 inaugura-
ron con orgullo el Dean’s List, destacándose por alcanzar índices 
académicos entre 3.8 y 4.00 durante el cuatrimestre mayo - 
agosto 2024. Este reconocimiento es reflejo de su compromiso, 
esfuerzo y dedicación, valores fundamentales que los impulsan a 
convertirse en líderes excepcionales. Los estudiantes destacados 
fueron los siguientes:

César Elías Jiménez Rojas
Marco Andre Portela Hilbrink
Clara Elisa Batlle Bonelly
Feliccia Isabella Castellanos Cordero
María Fabiana Rivas Ayala
Ernesto De Dios García
Daniela Marie Martina Portela
Anna Sofía Ureña Muñoz
Montserrat De Jesús Molina Terrero
Amy Bello Nadal
Hanna Salcedo Pagán
Mia Vega Fernández
Gabriela María Dargam Fiallo
Lia María Núñez Ceballos
Amilcar José Fernández Castillo
Liana Rodríguez Rodríguez
Yasmin Manzueta Debord
Montserrat Alsina Díaz

   
DEAN´S LIST

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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Nuestros estudiantes del BBA24 vivieron una semana intensiva 
con el taller internacional EMPRETEC, una iniciativa de la 
UNCTAD en colaboración con el Ministerio de Industria y Comer-
cio (MICM) que potencia las competencias emprendedoras a 
nivel global.

Durante esta experiencia, los participantes desarrollaron, ejecu-
taron y defendieron sus emprendimientos, poniendo a prueba 
sus habilidades de negocio en un entorno dinámico y real. Un 
espacio que fortaleció su espíritu emprendedor y los preparó 
para liderar con éxito.

S E M A N A  I N T E N S I V A  C O N  E L  T A L L E R     
INTERNACIONAL EMPRETEC

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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Competencias y Reconocimientos

Nuestros estudiantes se distinguen por su 

excelencia y alto desempeño. Con orgullo, 

resaltamos sus logros a través de su 

participación en competencias y diversos 

reconocimientos:

Participación en ANPA External Case 
Competition 2024 

Reconocimiento a nuestra profesora Thais 

Herrera como la Primera Mujer Dominicana 

en llegar a la Cima del Monte Everest

Representante en el 21st Annual 
IPF/NAPF North American Regional 

Powerlifting Championships en 
Scottsdale, Arizona.

 

Estuvimos presentes en el ANPA External 

Case Competition 2024 de la Universidad 

de Alberta en Canadá. Nuestros 

estudiantes se prepararon con el 

acompañamiento de mentores de la 

licenciatura, fortaleciendo sus habilidades 

para afrontar este desafío.

La competencia consistió en desarrollar la 

mejor solución para un caso de una 

organización sin fines de lucro dentro de 

un tiempo determinado. Nuestro equipo 

#ChangeDRivers, conformado por 

estudiantes de la cohorte 2021, nos llenó 

de orgullo al representarnos en este 

prestigioso evento.

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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5
EPISODIOS

Lista de episodios
* Episodio 31: Superando los obstáculos del Gobierno 

Familiar para la continuidad empresarial. (ft. Prof. 
José Ramón Pin)

* Episodio 32: La Dinámica de las Empresas Familia-
res: Reflexiones sobre su Sostenibilidad. ((ft. Enrique 
Taracena)

* Episodio 33: Preparando tu organización para el 
futuro. (ft. José Luis Casal)

* Episodio 34: Creciendo con Pantallas. (ft. Laura 
Cuesta)

* Episodio 35: Economía Global y su incidencia en 
República Dominicana. (ft. Pedro Videla)

+5,000 
REPRODUCCIONES 

En 2024, continuamos fortaleciendo 
conexiones significativas con líderes y 
miembros de la comunidad ejecutiva 
del país a través de podcasts enfocados 
en la evolución, integración y aplicación 
de nuevas tecnologías. Estas conversa-
ciones resaltaron el impacto y la relevan-
cia de la innovación en el entorno 
empresarial, promoviendo además un 
enfoque en la sostenibilidad. Gracias a 
estos espacios, seguimos impulsando un 
liderazgo preparado para enfrentar con 
éxito los desafíos actuales y futuros.

PODCASTS 

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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WEBINARS 
Durante el año 2024, llevamos a cabo los siguientes webinars:.

¨Competencias del Funcionario en un Estado Centrado en el 
Ciudadano¨. Donde, junto a Armando Barrios, PhD en políticas 
públicas y director académico del Posgrado en Dirección Pública – 
PDP – y Rosaury Hernández, egresada de nuestra primera cohorte 
del PDP, exploramos la importancia de que los funcionarios públi-
cos prioricen las necesidades y expectativas de los ciudadanos. 
Analizamos qué implica adoptar un enfoque centrado en ellos y las 
competencias clave para una gestión eficiente que genere un 
impacto positivo en la sociedad dominicana.

¨Activa el Propósito Corporativo y transforma tu organización¨. 
En este, Álvaro Lleó, investigador principal de Purpose Strength 
Project, y Paulo Alves, Rector de Barna, exploraron el propósito cor-
porativo como un motor clave para generar impacto en las organi-
zaciones. Durante la sesión, se discutieron las dimensiones del pro-
pósito, su implementación en las empresas y los hallazgos del II 
Barómetro sobre el propósito corporativo en Latinoamérica, brin-
dando a los participantes una visión profunda sobre su importancia 
estratégica.

¨Colaboración entre Centros de Investigación y la Industria: 
Creación de Valor a través de la Investigación Aplicada¨. En el 
cuál analizamos cómo las alianzas estratégicas entre la investiga-
ción y la industria impulsaron la innovación y fortalecieron la com-
petitividad global de las empresas dominicanas. Con Karina Pérez 
Teruel, Gerente de Centros de Investigación de Barna Manage-
ment School y Juan Luis Martínez, Director Académico del Progra-
ma de Alta Dirección de Empresas.

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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En 2024, consolidamos aún más nuestro 
claustro académico, integrando profeso-
res que combinan una sólida trayectoria 
profesional, excelencia docente y un enfo-
que basado en la investigación aplicada. 
Esta sinergia entre experiencia práctica y 
visión global reafirma nuestro compromi-
so con una formación empresarial de alto 
nivel, preparando a nuestros participantes 
para liderar con impacto y afrontar los 
desafíos del entorno empresarial con 
seguridad y visión estratégica.

Por esta razón, dimos la bienvenida a 
cuatro nuevos profesores residentes pro-
venientes de Colombia, España, México y 
Ecuador, quienes sumarán sus conoci-
mientos a las temáticas de Dirección 
General y Estrategia, Dirección de Perso-
nas en las Organizaciones, Dirección de 
Empresas, como también, Dirección 
Comercial y Marketing.

.

CLAUSTRO ACADÉMICO

Armando Barrios, PhD
Estrategia y Dirección General

Eric Moreno
Dirección de Operaciones e Innovación

Fernando Barrero
Dirección Financiera

Mily García
Dirección de Personas en las Organizaciones

Aurora Badillo
Dirección de Personas en las Organizaciones

Oscar Calderón
Dirección de Marketing y Comercial

Paulo Alves
Estrategia, Dirección General y Gobierno 
Corporativo

Juan Luis Martínez. PhD
Estrategia y Dirección General

Raúl Moncayo Robles, PhD
Dirección de Marketing y Comercial

Eduardo Rivadeneyra
Dirección de Personas en las Organizaciones

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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En 2024, reforzamos nuestro compromiso con la 
excelencia académica y la visión global a través de 
nuestra red aliada de las mejores escuelas de nego-
cios del mundo. Tuvimos el privilegio de recibir a 
distinguidos profesores de instituciones de renom-
bre como IESE Business School, INALDE Business 
School, IPADE Business School, EAE Business 
School, IE Business School e IAE Business School. 
Desde países como España, Portugal, México, 
Costa Rica, Venezuela, Argentina, Uruguay y 
Colombia, estos expertos compartieron sus conoci-
mientos a través de sesiones, análisis de casos y con-
ferencias sobre temas clave para el entorno empre-
sarial. 

Su presencia enriqueció la formación de nuestros 
participantes, promoviendo el intercambio de expe-
riencias y fortaleciendo su capacidad de liderazgo 
con una perspectiva directiva e internacional.

P R O F E S O R E S
I N T E R N A C I O N A L E S

+8
PAISES

+14
ESCUELAS

22
INVITADOS

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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EVENTOS Y 
ACTIVIDADES



En enero, Barna Management School celebró con gran orgullo 
su XVII Graduación Ordinaria en el Teatro Nacional Eduardo 
Brito. En esta ocasión, 111 estudiantes del Master in Business 
Administration - MBA - , 65 del Programa de Dirección General – 
PDG - y 24 del Posgrado en Dirección Pública - PDP -, culmina-
ron una etapa clave en su desarrollo profesional.

La ceremonia estuvo presidida por las autoridades principales 
de Barna Management School, incluyendo a nuestro Rector 
Paulo Alves, y la distinguida presencia de los Regentes de la Ins-
titución.

El profesor Francisco González pronunció un discurso inspira-
dor a los graduandos, exhortándolos a cumplir siempre con sus 
responsabilidades y deberes como profesionales y ejecutivos 
comprometidos con el bienestar compartido.

Los graduandos, llenos de alegría y satisfacción, recibieron sus 
títulos con gran emoción. Algunos de ellos expresaron su agra-
decimiento a sus familias, profesores y compañeros por el apoyo 
brindado durante su tiempo en Barna.

E
N

E
R

O

X V I I  G R A D U A C I Ó N  O R D I N A R I A  
BARNA MANAGEMENT SCHOOL

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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En Febrero, se llevó a cabo la primera CUMBRE Alumni de 
Barna Management School, donde nuestros egresados 
tuvieron un espacio conexión cuyo fin fue fortalecer los lazos 
con su Alma Máter y ampliar su red de contactos con los 
directivos que han pasado por nuestras aulas.

Tuvimos charlas inspiradoras, conversatorios enriquecedo-
res y la presencia de destacados graduados de diversos pro-
gramas crearon un ambiente propicio para fortalecer cone-
xiones y ampliar el networking. Un evento que trasciende 
más allá de una reunión, convirtiéndose en un epicentro de 
conocimiento y oportunidades para la comunidad académi-
ca y empresarial.
.



Como parte del fortalecimiento de los lazos de nuestras 
alianzas estratégicas, el Comité Ejecutivo de Barna Manage-
ment School visitó las instalaciones de Cometa  para cono-
cer el funcionamiento de sus procesos y realizar la entrega 
del libro “El Espíritu Emprendredor Dominicano” a Juan 
Manuel Núñez, Presidente de Grupo Cometa, posteriormen-
te se realizó la reunión ordinaria correspondiente.

.

V I S I T A
G R U P O  C O M E T A

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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El Comité Directivo de Barna 
Management School visitó las 
instalaciones de Humano para 
conocer de cerca el funciona-
miento de sus procesos operati-
vos y explorar la propuesta de 
valor de ARS Primera, parte del 
Grupo Humano.

V I S I T A  
G R U P O  H U M A N O

V I S I T A S  A C A D É M I C A S  A  E M P R E S A



El Profesor Oscar Calderón, formó parte del Panel “Desafíos y Opor-
tunidades de empleo en la era de la economía regenerativa” en el 1er 
Foro de Empleos Verdes organizado por el COPARDOM, en repre-
sentación de Barna Management School, cuyo objetivo fue visibilizar 
los puestos de trabajo que contribuyen significativamente a la pre-
servación o restauración del medio ambiente y al uso sostenible de 
los recursos naturales.

Durante el panel el profesor destacó el tema de economías regene-
rativas, cómo aplicarlas a las empresas.

M
A
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Z
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Realizamos una participación en el foro con el fin de estrechar rela-
ciones con la Cámara de Comercio y Producción de Puerto Plata, y 
reunirnos con su Presidenta, Mileyka Brugal, para conversar sobre la 
firma de un acuerdo de colaboración entre nuestras instituciones.
El objetivo fundamental de este evento es fomentar el intercambio 
de negocios, proveer un espacio para presentar proyectos, productos 
e interactuar de forma directa con potenciales suplidores o clientes 
de manera dinámica y flexible en mesas de reuniones, visitando los 
stands y asistiendo a los paneles donde tendremos la participación 
de expertos en el área empresarial y turística.

P A R T I C I P A C I Ó N  D E  B A R N A  M A N A G E M E N T  E N  E L  1 E R  F O R O  
D E  E M P L E O S  V E R D E S  O R G A N I Z A D O  P O R  E L  C O P A R D O M

V I S I T A  F O R O  
E M P R E S A R I A L  P U E R T O  P L A T A

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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El Comité Ejecutivo de Barna Manage-
ment School junto con su Leadership 
Team visitó las instalaciones de Grupo 
Oliver  para conocer el funcionamiento 
de sus procesos, posteriormente se rea-
lizaró la reunión ordinaria correspon-
diente.

 
G R U P O  O L I V E R

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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V I S I T A S  A C A D É M I C A S  A  E M P R E S A S  
C O N E C T A N D O  L A  A C A D E M I A  A  L A  E M P R E S A



Barna participó en la conferencia de la mano con NAP del Caribe, 
ofreciendo una plataforma para empresarios, estudiantes y egresa-
dos de Barna Licenciaturas, en el que pudieron profundizar el alcan-
ce y la magnitud del impacto de la Inteligencia Artificial en diversos 
sectores.

A finales de abril, presentamos oficialmente el caso "Hugo Pork y el 
Reto de la Internacionalización", de Hugo Pork. 

La investigación realizada por nuestro profesor, Oscar Calderón, pro-
fundiza la conceptualización del marketing de la marca. Posterior-
mente, tuvimos un espacio de Q&A, dirigido por Hugo Beras, presi-
dente de Hugo Pork, y Manuel Borrell, socio de la empresa, enrique-
ciendo la experiencia de nuestros egresados en el Programa de Con-
tinuidad y Actualización. Este nuevo material forma parte de los 
casos de estudio que nuestros participantes evaluarán como parte 
de sus sesiones de metodología, brindándoles un valor agregado 
durante su desarrollo profesional en nuestras aulas.

P A R T I C I P A C I Ó N  E N  E L  N A P  D E L  C A R I B E  

L A N Z A M I E N T O  C A S O  
H U G O  P O R K

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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En mayo, la Asociación de Industrias de la 
República Dominicana (AIRD) junto a Barna 
Management School, firmaron un acuerdo de 
cooperación interinstitucional en el que se 
establecen las bases para colaborar en la reali-
zación de actividades de carácter académico, 
especialmente en lo que respecta al desarrollo 
de investigaciones y casos de estudio enfoca-
dos en asuntos de interés común.

 

El convenio fue firmado por Julio Virgilio 
Brache, presidente de la AIRD, y nuestro rector, 
Paulo Alves.Con la presencia de nuestros pro-
fesores en este tipo de espacios de discusión 
empresarial buscamos fomentar el desarrollo 
de temas que puedan sean de beneficio para 
toda la comunidad directiva en el país.
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Realizamos el encuentro PADE – PLGP en alian-
za con nuestro miembro patrocinador de la 
CUMBRE Alumni 2024: Santo Domingo Motors, 
también estuvimos acompañados de Directivos 
de la marca Cadillac y la Alta dirección de SDM. 
Fue un espacio para fomentar las conversaciones 
entre el sector público y privado de nuestro país.

Durante el encuentro, nuestro profesor Guarocu-
ya Félix impartió una charla sobre cómo acercar-
nos a la Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económico.

 

El Comité Ejecutivo de Barna 
Management School visitó las 
instalaciones de INDUBAN  para 
conocer el funcionamiento de 
sus procesos, posteriormente se 
realizaró la reunión ordinaria 
correspondiente.

V I S I T A  
I N D U B A N

E V E N T O  
C A D I L L A C  A L U M N I
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En junio, tuvimos el honor de celebrar nuestra segunda Gra-
duación Ordinaria con los graduandos de la cohorte 2020, 42 
profesionales que recibieron oficialmente sus títulos de 
grado de la mano del rector de Barna, Paulo Alves, y la vice-
rrectora de Licenciaturas, Laura Sartori, en el Gran Salón 
Piantini del JW Marriot Hotel, marcando un logro significati-
vo para Barna Licenciaturas.

I I  G R A D U A C I Ó N  O R D I N A R I A   
D E  B A R N A  L I C E N C I A T U R A S
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En Barna Management School, firmamos un acuerdo de colaboración con el Insti-
tuto Nacional de Administración Pública (INAP) para fortalecer las competencias y 
habilidades de los servidores públicos dominicanos. 

Durante el acto, nuestro rector, Paulo Alves, destacó la importancia de este conve-
nio y el reto que implica formar a quienes dirigen la administración pública, dado su 
compromiso con la ciudadanía. Por su parte, Cristian Sánchez, director general del 
INAP, resaltó la necesidad de programas que eleven el perfil profesional de los servi-
dores públicos y contribuyan a una gestión más eficiente.  

Nuestro director académico, Armando Barrios, presentó los beneficios de los pro-
gramas de capacitación diseñados para potenciar el liderazgo y la gestión pública. 
A través de iniciativas como Liderazgo para Servidores Públicos, Gestión Pública, 
Alineamiento de Equipos en Instituciones Públicas, Introducción a la Administra-
ción Pública y Ética para los Servidores Públicos, reafirmamos nuestro compromiso 
con la excelencia y la formación integral de los líderes del sector público.  

En la firma del convenio participaron Armando Barrios y Cristina Read Piantini, 
directora adjunta del sector público de Barna. Representando al INAP estuvieron 
presentes Sonia López, encargada de mejoramiento institucional, y Altagracia 
García Sicard, encargada del Departamento Legal, junto con Ramón Novo Padilla, 
director general del Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal (CAPGEFI), y 
miembros de la red de escuelas de formación de la administración pública, así 
como directores de recursos humanos y capacitación.

A L I A N Z A  E S T R A T É G I C A  E N T R E  I N A P  Y  B A R N A   
PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN 

SERVIDORES PÚBLICOS 
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El 3 de julio de 2024, en el Museo Bellapart de Santo Domingo, Barna Management School 

celebró un coloquio titulado “Educación, Liderazgo y Arte” para presentar nuestro innova-

dor proyecto “Skills & Art”. Este evento reunió a destacados académicos, líderes empresaria-

les y expertos en arte para reflexionar sobre el impacto transformador del arte en el desarro-

llo de habilidades de liderazgo.

El proyecto “Skills & Art” nace con el objetivo de formar líderes de pensamiento y humanis-

tas mediante metodologías didácticas disruptivas e innovadoras. Esta iniciativa ha sido 

reconocida internacionalmente con la publicación del artículo Proposal of a Disruptive 

Didactic Innovation for the Development of Leadership Skills Through the Arts: Skills & Art 

en la prestigiosa revista International Journal of Instruction. El trabajo, realizado por Inma-

culada Berlanga, Dra. Santa Palella Stracuzzi y Pablo Cardona Soriano, demuestra la efica-

cia de nuestra metodología en el desarrollo de competencias de liderazgo a través del arte.

Durante el coloquio, un selecto grupo de panelistas, entre los que se encontraban Pablo 

Cardona, Lucía Pérez, Alberto Cruz y Héctor José Rizek, compartieron sus perspectivas 

sobre temas clave como el rol del arte en el liderazgo, la inteligencia artificial, la importancia 

de la cultura en el pensamiento y la necesidad de un liderazgo trascendental y orientado al 

servicio. La moderación estuvo a cargo de Amelia Vicini, Vicepresidenta del Consejo de 

Regentes de Barna, y el cierre del evento estuvo a cargo de nuestro Rector, Paulo Alves.

Con el lanzamiento de la metodología “Skills & Art”, Barna Management School marca un 

hito en la formación directiva, introduciendo el arte como herramienta esencial para poten-

ciar habilidades clave como la creatividad, la empatía y el liderazgo. Este enfoque ofrece 

experiencias inmersivas en el Museo Bellapart, donde nuestros participantes pueden desa-

rrollar competencias que los preparan para enfrentar los desafíos del entorno empresarial 

contemporáneo.
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Barna Management School y la Asociación Dominicana de Agencias de 
Viajes y Turismo (ADAVIT) firmaron un acuerdo de cooperación interins-
titucional para fortalecer la formación en el sector de agencias de viajes. 
El convenio, suscrito por Ana Santelises de Latour y Paulo Alves, estable-
ce una colaboración para desarrollar actividades académicas como 
docencia, investigación, capacitación y difusión de cultura.

Como parte de esta alianza, se organizarán talleres, publicaciones y pro-
gramas conjuntos de formación. ADAVIT cumple así con su misión de 
capacitar continuamente al sector, mientras que Barna refuerza su 
compromiso con la formación de profesionales con visión integral, 
humanista y de liderazgo.

A D A V I T  Y  B A R N A  F I R M A N   
ACUERDO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
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Barna Management School y la Confederación Dominicana de la Micro, 
Pequeña y Mediana Empresa (CODOPYME) establecieron una alianza estra-
tégica para fortalecer las competencias de los pequeños y medianos empre-
sarios en la República Dominicana. Este convenio formó parte del proyecto 
auspiciado por la Asociación Popular de Ahorros y Préstamos (APAP) y ejecu-
tado por el Centro de Desarrollo Pyme de Barna, con el objetivo de impulsar 
el crecimiento del sector a través de iniciativas académicas y empresariales.

La firma del acuerdo, realizada en nuestras instalaciones, contó con la parti-
cipación de nuestro rector, Paulo Alves, y el presidente de CODOPYME, Luis 
Miura. A través de esta colaboración, se promovieron programas de forma-
ción y capacitación diseñados para dotar a los empresarios de herramientas 
clave que les permitieran enfrentar los desafíos del mercado y contribuir al 
desarrollo económico del país.

F I R M A  D E  C O N V E N I O  E N T R E  B A R N A  Y  C O D O P Y M E   
PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LAS 

PYMES DOMINICANAS
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En Barna Management School nos enorgullece celebrar el reconoci-
miento otorgado por la Vicepresidenta de la República Dominicana, 
Raquel Peña, a nuestros estudiantes del *Master in Business Admi-
nistration (MBA)*, quienes resultaron ganadores de la *International 
MBA Stock Picking Competition*, organizada por el *Ben Graham 
Centre for Value Investing* en Toronto, Canadá, el 9 de abril de 2024.  

Durante el encuentro del 15 de julio, la Vicepresidenta felicitó a Fer-
nando Germes, Jacek Swiatkowski y Gustavo Tavares por su destaca-
da participación y los motivó a seguir cultivando la excelencia acadé-
mica y profesional. Este triunfo no solo refuerza la calidad de nuestra 
formación, sino que también refleja la capacidad de nuestros estu-
diantes para competir en escenarios internacionales de alto nivel.  

Desde Barna, continuamos impulsando una educación que forme 
líderes con visión estratégica, pensamiento crítico y habilidades de 
inversión sólidas, contribuyendo así al desarrollo del talento directivo 
en la región. Este logro reafirma nuestro compromiso con la exce-
lencia y la preparación de profesionales capaces de generar impacto 
en el mundo empresarial global.

E N T R E G A  D E  R E C O N O C I M I E N T O  A  G A N A D O R E S
MUNDIALES DEL BEN GRAHAM STOCK PICKING COMPETITION

DE BARNA POR LA VICEPRESIDENTA RAQUEL PEÑA
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Celebramos la ceremonia de premiación de las 
Becas a la Excelencia 2024, otorgando a 30 profesio-
nales la oportunidad de cursar el Master in Business 
Administration (MBA) en sus tres modalidades: 
MBA, Executive MBA e Intensive MBA. En mayo, más 
de 200 aspirantes con un índice académico superior 
a 3.0 aplicaron a las becas. Tras un riguroso proceso 
de selección, 30 candidatos fueron galardonados 
para cursar el MBA.

Con esta entrega se cumplieron quince años en los 
que Barna ha promovido la competitividad y la 
transformación empresarial mediante este progra-
ma, beneficiando a más de 260 profesionales de 
diversos sectores. Este esfuerzo refleja el compromi-
so de la institución con el desarrollo económico, 
político y social de la República Dominicana.

E N T R E G A  D E  3 0  B E C A S    
A LA EXCELENCIA PARA MBA
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Nos complació formalizar una alianza estratégica con el Consejo 
Nacional de la Empresa Privada (CONEP) con el objetivo de 
fortalecer la generación de conocimiento y el desarrollo en el 
ámbito empresarial. A través de este acuerdo de colaboración, 
impulsamos actividades académicas y de investigación que 
fomentaron el intercambio de ideas, experiencias y recursos, 
enriqueciendo la formación de nuestros estudiantes y profesio-
nales.

La iniciativa permitió la difusión y participación en programas de 
alto impacto, promoviendo el crecimiento y la innovación en el 
ecosistema empresarial. Este convenio fue un paso significativo 
en nuestra misión de transformar la educación directiva y contri-
buir al fortalecimiento institucional.

F I R M A  D E  A C U E R D O   
CON CONEP
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Con gran entusiasmo, dimos inicio a la 3ra edición del 

Latin American Management Summit (LAMS) en Punta 

Cana, en colaboración con INALDE Business School. 

Este evento internacional, uno de los más esperados 

por directivos y empresarios de la región, reunió a más 

de 100 participantes para una semana única de apren-

dizaje y networking.

Durante el evento, nuestros egresados del programa 

PADE tuvieron la oportunidad de compartir sus expe-

riencias y conocimientos con los participantes de 

INALDE, enriqueciendo el intercambio de ideas y pers-

pectivas. El LAMS abordó temas clave como el capitalis-

mo consciente y la felicidad, liderazgo colaborativo, el 

papel del CEO y adaptabilidad y resiliencia organizacio-

nal para enfrentar los desafíos del mundo actual.

 

3ERA EDICIÓN DEL 
LATIN AMERICAN 

MANAGEMENT SUMMIT – LAMS - 

A
G

O
ST

O
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La Asociación Dominicana de Productores de Cemento Portland 
(ADOCEM) y Barna Management School firmaron un acuerdo de 
colaboración con el propósito de fortalecer la relación entre el sector 
productivo del cemento y la formación académica. El convenio, 
firmado por Giuseppe Maniscalco, presidente de ADOCEM, y Paulo 
Alves, rector de Barna, estableció diversas iniciativas conjuntas, como 
talleres, participación de nuestros profesores en eventos de 
ADOCEM y actividades académicas con empresas del sector cemen-
tero.

El acuerdo también incluyó investigaciones conjuntas y la difusión 
de programas de becas para promover la excelencia académica 
entre los miembros de ADOCEM. Ambas instituciones destacaron la 
importancia de la alianza para el desarrollo sostenible de la industria 
cementera y el crecimiento económico del país. Maniscalco subrayó 
el impacto positivo en la innovación y el sector construcción, mien-
tras que Paulo Alves destacó el compromiso de Barna con la forma-
ción de líderes con visión integral, capaces de transformar organiza-
ciones.

Este convenio abrió la puerta a futuros proyectos de colaboración y 
garantizó que ambas instituciones mantuvieran su independencia 
operativa, con la posibilidad de formalizar acuerdos similares con 
otras entidades.

F I R M A  D E  A C U E R D O  D E  C O L A B O R A C I Ó N   
ENTRE BARNA Y ADOCEM PARA IMPULSAR 

EL DESARROLLO ACADÉMICO Y EMPRESARIAL 
DEL SECTOR DE CEMENTO 
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Arajet, la aerolínea dominicana de precios bajos, y Barna Management 
School firmaron un acuerdo de cooperación interinstitucional con el obje-
tivo de fortalecer la capacitación del personal de la aerolínea y fomentar el 
desarrollo académico mutuo. Esta alianza reafirmó el compromiso de 
ambas instituciones con la excelencia en la formación y el crecimiento 
empresarial en el país.

El convenio fue suscrito por Víctor Miguel Pacheco Méndez, CEO y Funda-
dor de Arajet, y Paulo Alves, rector de Barna. Entre las principales iniciati-
vas, Arajet ofreció descuentos exclusivos en vuelos para los profesores y 
estudiantes de Barna, incluidos los participantes de los programas MBA y 
EMBA, facilitando la movilidad académica.

Además, Barna contribuyó a la capacitación del personal de Arajet me-
diante sesiones de mentoría y coaching para sus gerentes y líderes, con el 
fin de mejorar las habilidades directivas y de liderazgo. Víctor Pacheco 
destacó el compromiso de Arajet con la formación de sus colaboradores, 
mientras que Paulo Alves resaltó la importancia de la alianza para seguir 
formando líderes empresariales capaces de transformar sus organizacio-
nes y la sociedad.

F I R M A  D E  A C U E R D O  A R A J E T  Y  B A R N A   
PARA LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 

Y DESARROLLO ACADÉMICO

El 3 de julio de 2024, en el Museo Bellapart de Santo Domingo, Barna Management School 

celebró un coloquio titulado “Educación, Liderazgo y Arte” para presentar nuestro innova-

dor proyecto “Skills & Art”. Este evento reunió a destacados académicos, líderes empresaria-

les y expertos en arte para reflexionar sobre el impacto transformador del arte en el desarro-

llo de habilidades de liderazgo.

El proyecto “Skills & Art” nace con el objetivo de formar líderes de pensamiento y humanis-

tas mediante metodologías didácticas disruptivas e innovadoras. Esta iniciativa ha sido 

reconocida internacionalmente con la publicación del artículo Proposal of a Disruptive 

Didactic Innovation for the Development of Leadership Skills Through the Arts: Skills & Art 

en la prestigiosa revista International Journal of Instruction. El trabajo, realizado por Inma-

culada Berlanga, Dra. Santa Palella Stracuzzi y Pablo Cardona Soriano, demuestra la efica-

cia de nuestra metodología en el desarrollo de competencias de liderazgo a través del arte.

Durante el coloquio, un selecto grupo de panelistas, entre los que se encontraban Pablo 

Cardona, Lucía Pérez, Alberto Cruz y Héctor José Rizek, compartieron sus perspectivas 

sobre temas clave como el rol del arte en el liderazgo, la inteligencia artificial, la importancia 

de la cultura en el pensamiento y la necesidad de un liderazgo trascendental y orientado al 

servicio. La moderación estuvo a cargo de Amelia Vicini, Vicepresidenta del Consejo de 

Regentes de Barna, y el cierre del evento estuvo a cargo de nuestro Rector, Paulo Alves.

Con el lanzamiento de la metodología “Skills & Art”, Barna Management School marca un 

hito en la formación directiva, introduciendo el arte como herramienta esencial para poten-

ciar habilidades clave como la creatividad, la empatía y el liderazgo. Este enfoque ofrece 

experiencias inmersivas en el Museo Bellapart, donde nuestros participantes pueden desa-

rrollar competencias que los preparan para enfrentar los desafíos del entorno empresarial 

contemporáneo.
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La Escuela de Alta Dirección Barna firmó un acuerdo de colaboración con Iván 
Duque Márquez, expresidente de Colombia (2018-2022), quien se integró al Con-
sejo Académico Empresarial de Barna como miembro honorífico. De esta 
manera, Barna se convirtió en la primera escuela de alta dirección de América 
Latina en la que Duque impartiría clases. Durante su participación, el expresi-
dente compartirá lecciones sobre liderazgo y su experiencia en la gestión de 
adversidades, a través de conferencias y reuniones con funcionarios públicos y 
empresarios de Santo Domingo y Santiago.

Paulo Alves, rector de Barna, destacó el compromiso de la institución con el 
sector público y la importancia de contar con la experiencia de Duque para enri-
quecer el aprendizaje de los participantes, especialmente en la Zona Norte, que 
presenta un gran potencial de crecimiento.

Iván Duque expresó su entusiasmo por unirse a Barna y compartir sus lecciones 
sobre cómo afrontar crisis y transformar sectores específicos. Aseguró que, en 
un entorno donde empresas y el sector público colaboren, se pueden generar 
transformaciones reales. Además, el acuerdo contemplaba dos visitas académi-
cas de Duque a Barna, la primera en octubre de 2024 y la segunda en febrero de 
2025, enfocadas en liderazgo y resiliencia.

F I R M A  D E  A C U E R D O  E S T R A T É G I C O  C O N   
EL EXPRESIDENTE DE COLOMBIA, IVÁN DUQUE
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Presentamos el caso "Transformación Digital del Poder Judicial: 
la firma electrónica", en colaboración con la Escuela Nacional de 
la Judicatura (ENJ) y el Poder Judicial. Este análisis destacó 
cómo la implementación de la transformación digital en los pro-
cesos judiciales ha representado un avance significativo en la 
modernización y eficiencia del sistema judicial.

El evento contó con la participación de Ellys Coronado, subdirec-
tora de la ENJ; el Ing. Welvis Beltrán; y el Mgdo. Bernabel Morice-
te, quienes compartieron su experiencia en la transformación 
digital. La moderación estuvo a cargo del Dr. Armando Barrios, 
director de Posgrado y Programas Ejecutivos para el Sector 
Público en Barna Management School.

P R E S E N T A C I Ó N  D E L  C A S O
" T R A N S F O R M A C I Ó N  D I G I T A L  D E L  P O D E R  J U D I C I A L :   

LA FIRMA ELECTRÓNICA" EN COLABORACIÓN CON 
LA ESCUELA NACIONAL DE LA JUDICATURA Y EL PODER JUDICIAL
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C O N F E R E N C I A / P A N E L  S O B R E  L I D E R A Z G O  E N  
T I E M P O S  D E  A D V E R S I D A D     

LLEVADA A CABO POR BARNA Y EL EXPRESIDENTE 
DE COLOMBIA, IVÁN DUQUE MÁRQUEZ, EN ZONA NORTE

 

El expresidente de Colombia, Iván Duque Márquez, fue el orador principal del 
almuerzo-conferencia/panel titulado “Liderazgo desde la adversidad: estrate-
gias clave en momentos complejos”, organizado por Barna Management 
School en el Centro de Convenciones y Cultura Dominicana UTESA. El evento 
reunió a empresarios, ejecutivos y líderes de la Zona Norte para debatir sobre 
las estrategias necesarias para enfrentar tiempos de crisis.

Duque compartió su experiencia en la gestión de crisis y liderazgo, destacando 
la importancia de tomar decisiones firmes y generar consensos durante mo-
mentos difíciles. Además, el evento contó con un panel de expertos, incluyendo 
a Mercedes Capellán, vicepresidenta de Grupo M, Manuel Diez, presidente de 
Grupo ÁLYON, y Paulo Alves, rector de Barna. Raúl Moncayo, director de Barna 
Zona Norte, moderó la conversación, que se centró en la colaboración entre los 
sectores público y privado para enfrentar los desafíos actuales.

Este evento formó parte de las actividades que Barna realizó en Santo Domin-
go y la Zona Norte, reforzando su compromiso con el enfoque de la "triple 
hélice": gobierno, universidad y empresa. La conferencia de Duque en Santiago 
subrayó el liderazgo de Barna en el diálogo sobre el desarrollo empresarial y 
social en la región.
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Con una cena de gala, Barna celebró la clausura del 

Programa de Alta Dirección Empresarial (PADE), 

reconociendo a los nuevos egresados que comple-

taron con éxito un programa enfocado en el fortale-

cimiento del liderazgo y la estrategia empresarial.

Durante la ceremonia, los participantes recibieron 

sus certificados en presencia de directivos de Barna 

y representantes del sector empresarial dominica-

no. Paulo Alves, rector de la institución, resaltó el 

impacto transformador del PADE, mientras que el 

expresidente colombiano Iván Duque, orador invi-

tado, exhortó a los graduados a aplicar sus conoci-

mientos en beneficio de la sociedad.

Desde ese momento, como parte de la red Alumni, 

los egresados del PADE 2024 iniciaron una nueva 

etapa como referentes del liderazgo empresarial en 

la región.
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C E N A  D E  C L A U S U R A     
PADE

 



Nos complació formalizar una alianza estratégica con el Consejo 
Nacional de la Empresa Privada (CONEP) con el objetivo de 
fortalecer la generación de conocimiento y el desarrollo en el 
ámbito empresarial. A través de este acuerdo de colaboración, 
impulsamos actividades académicas y de investigación que 
fomentaron el intercambio de ideas, experiencias y recursos, 
enriqueciendo la formación de nuestros estudiantes y profesio-
nales.

La iniciativa permitió la difusión y participación en programas de 
alto impacto, promoviendo el crecimiento y la innovación en el 
ecosistema empresarial. Este convenio fue un paso significativo 
en nuestra misión de transformar la educación directiva y contri-
buir al fortalecimiento institucional.
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Un nutrido grupo de egresados, directivos y regentes de Barna se 
reunió en un emotivo cóctel para celebrar el compromiso continuo 
de la institución con el desarrollo académico y social durante los últi-
mos 25 años. En este evento, el rector Paulo Alves destacó los logros 
alcanzados, como la apertura de un campus en Santiago, la gradua-
ción de dos cohortes de licenciatura, la publicación de libros y casos 
académicos, y el lanzamiento de nuevos programas en Educación 
Ejecutiva. Estos avances reflejan la visión de Barna para fortalecer su 
presencia y liderazgo educativo en la región.

Un momento especial de la velada fue la entrega de reconocimien-
tos a tres distinguidos miembros de la facultad: Carlos Martí, Fer-
nando Barrero y Óscar Calderón. Cada uno fue honrado por su 
dedicación excepcional y su contribución a la formación de los líde-
res que han impulsado el impacto positivo de la institución. Su com-
promiso con la excelencia académica dejó una huella imborrable en 
Barna, y su legado sigue inspirando a las futuras generaciones.

Este encuentro no solo celebró un cuarto de siglo de Barna, sino 
también la consolidación de su comunidad de egresados, un grupo 
dinámico que sigue contribuyendo al desarrollo empresarial, acadé-
mico y social de la región. Los asistentes reafirmaron su compromiso 
con los valores de la institución, mientras que Barna reitera su misión 
de seguir liderando el cambio y la innovación en la educación supe-
rior.

C Ó C T E L  A L U M N I  S A N T O  D O M I N G O  
Y  C E L E B R A C I Ó N  D E  2 5  A N I V E R S A R I O  
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Con gran entusiasmo, dimos inicio a la 3ra edición del 

Latin American Management Summit (LAMS) en Punta 

Cana, en colaboración con INALDE Business School. 

Este evento internacional, uno de los más esperados 

por directivos y empresarios de la región, reunió a más 

de 100 participantes para una semana única de apren-

dizaje y networking.

Durante el evento, nuestros egresados del programa 

PADE tuvieron la oportunidad de compartir sus expe-

riencias y conocimientos con los participantes de 

INALDE, enriqueciendo el intercambio de ideas y pers-

pectivas. El LAMS abordó temas clave como el capitalis-

mo consciente y la felicidad, liderazgo colaborativo, el 

papel del CEO y adaptabilidad y resiliencia organizacio-

nal para enfrentar los desafíos del mundo actual.

 

Nuestra comunidad Alumni en Zona Norte vivió 
una noche especial, llena de encuentros significa-
tivos y aprendizaje. Durante el evento, los egresa-
dos fortalecieron sus lazos y compartieron expe-
riencias valiosas. Además, tuvieron la oportunidad 
de conocer las nuevas instalaciones en Santiago 
de los Caballeros, un espacio diseñado para 
seguir promoviendo su crecimiento y conexión.

CÓCTEL ALUMNI 
ZONA NORTE 

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4
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CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN EN 
SOSTENIBILIDAD

 

El Centro de Investigación en Sostenibilidad tiene como objeti-
vo integrar los principios de sostenibilidad en la educación em-
presarial. Se enfoca en fomentar la investigación aplicada para 
encontrar soluciones sostenibles a los desafíos locales, al mismo 
tiempo que promueve la colaboración con empresas, organiza-
ciones y comunidades para ejecutar proyectos de extensión, 
voluntariado y divulgación que generen un impacto positivo en 
la sociedad y el medio ambiente. Actualmente, se encuentra en 
ejecución el siguiente proyecto:

Proyecto del Fondo Nacional de Innovación y Desarrollo Cientí-
fico y Tecnológico (FONDOCYT): Desarrollo de herramientas 
digitales innovadoras para la planificación urbana, la gestión de 
riesgos y la participación pública, utilizando tecnologías g-loca-
les. Este proyecto tiene como objetivo impulsar municipios 
seguros, resilientes y adaptados al cambio climático.

A lo largo del 2024, se llevaron a cabo diversas visitas a empresas 
en todo el país, con el propósito de conocer y aprender de 
manera directa sobre sus procesos de sostenibilidad y desarro-
llo. Estas visitas fueron seleccionadas de forma estratégica para 
brindar a nuestros estudiantes una experiencia práctica y real 
en el ámbito empresarial sostenible.
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Visita a las instalaciones de la Fundación Grupo 
Punta Cana

 

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4

82



La Escuela de Alta Dirección Barna firmó un acuerdo de colaboración con Iván 
Duque Márquez, expresidente de Colombia (2018-2022), quien se integró al Con-
sejo Académico Empresarial de Barna como miembro honorífico. De esta 
manera, Barna se convirtió en la primera escuela de alta dirección de América 
Latina en la que Duque impartiría clases. Durante su participación, el expresi-
dente compartirá lecciones sobre liderazgo y su experiencia en la gestión de 
adversidades, a través de conferencias y reuniones con funcionarios públicos y 
empresarios de Santo Domingo y Santiago.

Paulo Alves, rector de Barna, destacó el compromiso de la institución con el 
sector público y la importancia de contar con la experiencia de Duque para enri-
quecer el aprendizaje de los participantes, especialmente en la Zona Norte, que 
presenta un gran potencial de crecimiento.

Iván Duque expresó su entusiasmo por unirse a Barna y compartir sus lecciones 
sobre cómo afrontar crisis y transformar sectores específicos. Aseguró que, en 
un entorno donde empresas y el sector público colaboren, se pueden generar 
transformaciones reales. Además, el acuerdo contemplaba dos visitas académi-
cas de Duque a Barna, la primera en octubre de 2024 y la segunda en febrero de 
2025, enfocadas en liderazgo y resiliencia.

Visita a la destilería y planta de producción de 
Ron Barceló en AFD – Alcoholes Finos Dominica-
nos y su Centro Histórico Museo Ron Barceló en 
San Pedro de Macorís
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Visita a Hanes Brands Inc

 

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 4

84



Visita a Cañadas de Bajos de Haina
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Visita a Fundación Cormidom
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