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M E M O R I A S 
2022

El año 2022 nos permitió reafirmar 
nuestro propósito de contribuir a la 
formación para la dirección, con una 
visión integral, humanista y un lideraz-
go capaz de transformar las organiza-
ciones y la sociedad, generando pro-
greso y bienestar compartido. Cada 
obstáculo que enfrentamos durante 
este año, se convirtió en una oportuni-
dad para seguir creciendo. Hemos en-
contrado nuevas formas de conectar 
con nuestra comunidad y de brindar 
un entorno de aprendizaje enriquece-
dor en la formación de líderes que 
marcarán la diferencia en sus organi-
zaciones y en la sociedad en general. 
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 Visión
Ser reconocida en República Dominicana, el Caribe y Cen-
troamérica como una escuela líder en formación para la di-
rección por su contribución al crecimiento y desarrollo de la 
región.

 Valores
 → Integridad, para mantener la coherencia entre el pensar,  
el querer y el actuar.
 → Compromiso, con la sociedad, las personas, egresados y 
alumnos.
 → Prudencia, como principio rector para la toma de 
decisiones personales y directivas.
 → Servicio, fomentado por una actitud continua de 
dedicación a los demás.

 Misión
Contribuir a la formación para la dirección, con una visión in-
tegral, humanista y un liderazgo capaz de transformar las or-
ganizaciones y la sociedad, generando progreso y bienestar 
compartido.

Q u i é n e s
SOMOS

Barna Management School fue fundada en 1999, desde en-
tonces hemos desarrollado programas educativos orien-
tados a la transformación del pensamiento directivo y a la 
formación de profesionales del sector público y privado, que 
se distingan por su vocación directiva, visión global y com-
promiso al cambio a largo plazo. Fomentando así, la respon-
sabilidad del directivo como agente de cambio e inculcando 
el componente ético en la toma de decisiones.

En el año 2000 fuimos reconocidos como el primer Instituto 
de Educación Superior Especializado de la República Domi-
nicana por la Secretaría de Estado de Educación Superior, 
Ciencia y Tecnología bajo la Ley 139-01.
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Manuel Diez
Presidente  
Consejo de Regentes. 

Miembro Consejo
Académico Empresarial 

Presidente Ejecutivo y 
Presidente del Consejo 
Consultivo de Diesco/ALYON.

Amelia Vicini
Vicepresidente  
Consejo de Regentes.
Socio y miembro del comité  
de estrategia e inversiones,  
INICIA.

Lawrence Hazoury
Secretario  
Consejo de Regentes.
Presidente, Suburbia, SRL.
y del consejo de Administración
de APAP.

Felipe Vicini
Miembro Consejo de Regentes.
Presidente Ejecutivo, 

 

INICIA.

José Ramón Pin Arboledas
Miembro Consejo de Regentes. 

Miembro Consejo Académico
Empresarial.

Profesor Emérito IESE y Barna
Management School.

 

Paulo Alves
Miembro Consejo de Regentes.
Rector y Profesor de Política de
Empresa de Barna Management
School.
 

 

Antonio Caparrós
Miembro Consejo de Regentes.
Director Ejecutivo, 

 

INICIA Educación.

 

Eduardo Cruz
Miembro Consejo
Académico empresarial

Felipe Pagés 
Miembro Consejo
Académico Empresarial

Héctor José Rizek Sued
Miembro Consejo
Académico Empresarial

Miembro Consejo
Académico Empresarial

 

Antonia Antón 
 

Vicepresidente Ejecutivo
 Senior de Gestión Humana,

Administración de Créditos y
Cumplimiento, Banco Popular
Dominicano.

Presidente Pagés BBDO.

Chairman & CEO Grupo
Humano.

 

Juan Copello 

Presidente Banco BDI

Ligia Bonetti Du-Breil

 

 CONSEJO DE REGENTES Y CONSEJO ACADÉMICO EMPRESARIAL 

Celso Marranzini

 

Miembro Consejo
Académico Empresarial
Vicepresidente Ejecutivo de 
Multiquímica Dominicana

Vicepresidente Ejecutivo
Rizek Cacao S.A.S.

Presidente Ejecutiva 
Grupo SID.

Miembro Consejo
Académico Empresarial

Carlos Guillermo León

Presidente Ejecutivo y 
Vicepresidente Consejo Centro
Financiero BHD León.

Asesor Consejo
Académico Empresarial

Mauricio Macri

Político, empresario, Ex-presidente de
Argentina, Presidente Ejecutivo de
Fundación FIFA.
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 CONSEJO DIRECTIVO
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Paulo Alves
Rector

Laura Sartori
Vicerrectora de Licenciaturas

Fernando Barrero
Vicerrector Académico  
y de Investigación

Raynier Montaño Garrido
Vicerrector Financiero 

 

y Administrativo

Carlos Martí
Asesor del Consejo

Ignacio Santoni
Director Comercial

Ailín Lockward Dargam
Directora de Desarrollo
Institucional

PROFESORES RESIDENTES 

Armando Barrios, PhD Francisco Javier Bernal, PhD

Lucía Perez, PhD

Guillem Martí, PhD

Francisco González, PhD
Fernando Barrero
Eric Moreno

Oscar Calderón

Carlos Minakata, PhD

Paulo Alves

Ignacio Santoni

Carlos Marti, PhD



FOTO CONSEJO
DIRECTIVO

Renovamos nuestra vocación de 
servicio hacia la comunidad empre-
sarial y directiva con el firme propó-
sito de seguir construyendo una ins-
titución dedicada a la formación de 
agentes de cambio que posean una 
visión humanista, integral y de sos-
tenibilidad en el liderazgo de sus 
organizaciones.



PROGRAMAS
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 MBA Master in  
  Business Administration

 EMBA Executive Master in  
  Business Administration

 IMBA MBA Intensivo 

MAESTRÍAS

 PADE Programa de  
  Alta Dirección de Empresa

 PDE Programa de  
  Desarrollo Ejecutivo

 PDG Programa de  
  Dirección General  
  - Santo Domingo

 PDG Programa de  
  Dirección General  
  - Santiago

 PAP Programa de Alto Potencial

 PLC Programa Líder Coach

PMC Programa de perfeccionamiento
para miembros de consejos

EXECUTIVE EDUCATION

 Transformación digital  
 para la alta dirección

 PADS

  Finanzas para directivos

 Design Thinking

ONLINE EDUCATION

 PLGP Programa de Liderazgo  
  para la Gestión Pública  
  - Santo Domingo

  
  PAP-GP Programa de Alto Potencial  

  Gestión Pública

GESTIÓN PÚBLICA

 Programas  in company

Proyectos a medida

Acuerdo corporativos

IN COMPANY

  Licenciatura en
dirección empresarial

 

 LICENCIATURA

 
  

 
  

 
  

 
  

3984
SESIONES

1873
PARTICIPANTES
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 P r o g r a m a s 

EXECUTIVE 
EDUCATION
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712
SESIONES

Durante el año 2022, nos dedicamos a potenciar 
nuestros programas de Executive Education y ac-
tualizarlos para adaptarlos a las necesidades de 
una comunidad directiva con nuevos desafíos. 
Nos ajustamos rápidamente a un nuevo panora-
ma empresarial y educativo. 
  
Además, nuestra oferta académica fue enfocada 
en el abordaje a las últimas tendencias y proble-
máticas relevantes en el entorno empresarial, 
brindando a los directivos una perspectiva innova-
dora. Este enfoque no solo beneficia su desarrollo 
personal, sino que también tiene un impacto posi-
tivo en la dinámica de trabajo de toda la organiza-
ción. 
  
A través de nuestros programas, los participantes 
tuvieron la oportunidad de perfeccionar sus habi-
lidades directivas y superar los desafíos relevantes 
para su entorno empresarial en constante evolu-
ción. 
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Las empresas están en la búsqueda permanente de alcanzar diferentes 
tipos de objetivos, desde el punto de vista financiero, hasta un modelo de 
gestión sostenible e innovador. Viendo esta necesidad, ampliamos nues-
tra oferta para programas online, incluyendo las siguientes dos nuevas 
propuestas: 

FINANZAS PARA DIRECTIVOS:

Los temas seleccionados dentro de este programa, les permitió a 
los participantes adquirir nuevas herramientas para interpretar 
datos y diagnosticar situaciones financieras de la empresa.  20

SESIONES

PROGRAMA DE ALTA DIRECCIÓN EN SOSTENIBILIDAD -PADS-

Éste brindó a los directivos la oportunidad de reflexionar sobre los 
retos que enfrenta su sector para prosperar en un mercado cada 
día más comprometido con la sostenibilidad, y aplicar técnicas, 
procesos y tecnologías que le permitirán incrementar ventas, 
reducir costos y mitigar riesgos.

54 
SESIONES

ONLINE EDUCATION

138
SESIONES

14
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TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL  

 
 DESIGN THINKING

[1 cohortes]

  

+6,000 
PARTICIPANTES

+3,000 
REPRODUCCIONES 

En el 2022, conectamos con el liderazgo y la comunidad directiva del país 
a través de webinars y podcasts enfocados en la transformación, integra-
ción y abordaje de las nuevas tecnologías, su utilidad e importancia para 
el mundo empresarial, sin dejar de lado la sostenibilidad, para lograr un 
manejo excepcional de los desafíos presentes y futuros. 

WEBINARS PODCASTS 

El programa tuvo como objetivo principal fomentar un cambio de 
mentalidad en los directivos encargados de liderar la transformación 
digital integral de sus organizaciones. Además, se trabajó en el diseño 
de una hoja de ruta para hacer frente a la nueva realidad digital, 
promoviendo un liderazgo transformador.

Fomentó una mentalidad abierta, 
colaborativa y orientada al apren-
dizaje, permitiendo generar solu-
ciones más efectivas y con un 
impacto significativo en la expe-
riencia de los usuarios y en el éxito 
general de la organización. 

Al aplicar este marco de pensa-
miento los directivos podrán 
enfrentar desafíos actuales y futu-
ros, adaptándote a un entorno en 
constante cambio y logrando 
resultados transformadores en tu 
organización.

[2 cohortes]

15



Estos programas están orientados hacia las próximas generaciones de líderes, que ocupan 

roles destacados en instituciones públicas, políticas, económicas y sociales. Además, se 

enfocan en aquellos que desempeñan un papel crucial en la toma de decisiones que 

tienen un impacto significativo en políticas públicas y en la sociedad en general. 

P R O G R A M A S  P A R A  L A

GESTIÓN PÚBLICA

B A R N A  M A N A G E M E N T  S C H O O L
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En Octubre, los participantes del Programa 
de Liderazgo para la Gestión Pública -PLGP- 
llevaron a cabo su semana internacional en 
Madrid, España, en donde pudieron ampliar 
su visión de la gestión pública y fomentar 
relaciones con distintos exponentes de la 
política internacional.

Durante la experiencia, tuvieron sesiones en 
nuestra escuela aliada, IESE Business School, 
sobre gobernanza y los cambios tecnológi-
cos, la comunicación política, la ética y el 
equilibrio entre la vida privada y el servicio 
público, con las que obtuvieron una nueva 
perspectiva de la administración pública, 
nuevas tendencias y grandes ejemplos que 
pondrían en práctica en el país. 

 Semana Internacional 
PLGP

17
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Programa de 
Alto Potencial 

Directivo  
para la  

Gestión Pública 
-PAPGP- 

y Programa  
de Liderazgo 

para la  
Gestión Pública 

-PLGP-

152
SESIONES

18



MAESTRÍAS



933
SESIONES
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MASTER in 
Business Administration
MBA

INTENSIVE MASTER in 
Business Administration
IMBA

EXCUTIVE MASTER in 
Business Administration
EMBA

20
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 Semana Internacional 

En los meses de marzo y octubre, se llevaron a cabo, en ISRAEL,  

las semana internacionales de  los programas  MBA / EMBA /  

IMBA. Durante toda la semana, los participantes visitaron 

distintas empresas y conocieron a fondo sus procesos de 

creatividad y gestión. Además, tuvieron la oportunidad de 

dialogar con los referentes empresariales, en términos de 

disrupción, ampliar su visión directiva y conocer sobre las 

decisiones y escenarios en la ciudad considerada como la 

capital de la innovación.

21



BECAS A LA 
EXCELENCIA
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En agosto, celebramos la 
premiación a los beneficiarios 
del programa Becas a la Excelen-
cia, con el que cada año, se da la 
oportunidad a jóvenes profesio-
nales con vocación directiva, a 
cursar el Master in Business 
Administration en sus tres 
modalidades MBA, Executive 
MBA y Intensive MBA.
 
En el acto, el Director del Progra-
ma MBA, Oscar Calderón, afirmó 
que “el programa, busca prepa-
rar a los participantes ante 
nuevos desafíos que abarcan el 
plano global, y potencializar sus 
habilidades directivas para favo-
recer al país”.

Durante trece años, Barna ha 
fomentado la competitividad y 
apostado por la transformación 
de los negocios a través del 
programa, beneficiando a más 
de 230 profesionales de diferen-
tes sectores, como parte de su 
compromiso con el desarrollo 
económico,  y social de la Repú-
blica Dominicana.
 
Este año, contamos con el apoyo 
de distintas empresas compro-
metidas con el desarrollo de 
talentos sobresalientes en el país.

 Lista de patrocinadores 
PATROCINADORES BECAS 2022

 Banco Popular
 Scotiabank
 Cervecería Nacional Dominicana
 Banreservas
 Asociacion Popular de Ahorros y Prestamos
 Banco BHD
 IMCA
 EXCEL
 Grupo ISM
 Humano
 Gerdau Metaldom
 Grupo SID
 Fundacion OMG
 AFP Siembra
 CAEI
 Pagés Grupo
 Diesco
 Grupo Mallén

23
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  ENTREGA DE BECAS A LA EXCELENCIA

28



RELACIONES 
CORPORATIVAS
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Somos un aliado estratégico de instituciones públi-
cas y privadas en la formación académica de sus 
colaboradores y/o clientes.

A través de esta modalidad, brindamos a las organi-
zaciones la posibilidad de adaptar a sus necesida-
des, programas educativos que les permitan hacer 
más eficiente la gestión de sus colaboradores.

Durante el 2022, desarrollamos programas y 
proyectos a medida en temas como liderazgo, 
dirección de personas, emprendimiento, marke-
ting, ventas, entre otros.

670
SESIONES



 L i c e n c i a t u r a en

DIRECCIÓN 
EMPRESARIAL



Lanzamiento oficial del Programa
de Prácticas Empresariales

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 2

2049
SESIONES  

Durante el año 2022, continuamos brindando 

una metodología activa que promueve el pensar 

y el hacer, en un ambiente de conexión y confianza 

entre profesores y estudiantes, que incluye tutorías, 

mentorías y retroalimentación constante, así como 

actividades que fomentan las competencias reque-

ridas para Analizar, Crear, Dirigir e Impactar.

En octubre 2022 se realizó el lanzamiento 
oficial del Programa de Prácticas Empresa-
riales con la presencia de representantes de 
los equipos de Gestión Humana y directivos 
de grandes empresas en el país.

L I C E N C I A T U R A  E N
DIRECCIÓN EMPRESARIAL

28
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Este programa brinda pasantías de  de-
sarrollo profesional y acompañamiento 
de mentores que supervisan directa-
mente a los estudiantes, creando de esta 
manera una comunidad de aprendizaje 
donde tanto el estudiante como la em-
presa se benefician.



Como parte de las acciones de prospec-

ción, se realizaron diversas acciones para 

alcanzar los objetivos trazados. Dentro de 

éstas, podemos mencionar:

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 2

V I S I T A  A  C E N T R O S  E D U C A T I V O S
SEGMENTADO AL PÚBLICO OBJETIVO

B B A
EXPERIENCE

 

 

 

ESTUDIANTES IMPACTADOS

PREUNIVERSITARIOS
IMPACTADOS

75

+2000

TOTAL DE VISITAS
EN 2022

+400

30
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P A R T I C I P A C I Ó N  E N
FERIAS VOCACIONALES

Colegio Babeque

Colegio Luis Muñoz Rivera

MC School

North College Sosúa

Notre Dame

+700
ESTUDIANTES
IMPACTADOS 31
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Como parte de nuestra metodología de aprendizaje práctico, nuestros estudiantes 
de BBA tuvieron la oportunidad de participar en diversas visitas a empresas del 
sector público y empresarial. Estas visitas fueron diseñadas con el objetivo de 
proporcionar a nuestros estudiantes una experiencia real y enriquecedora en el 
mundo de los negocios.

Durante estas visitas, nuestros estudiantes pudieron interactuar directamente con 
profesionales, conocer de primera mano el funcionamiento interno de las empre-
sas y obtener una visión más completa de los desafíos y oportunidades que enfren-
ta el sector empresarial en la actualidad. Además, tuvieron la oportunidad de reali-
zar preguntas, participar en discusiones y recibir consejos prácticos de los expertos 
en cada área.

V I S I T A  B A R R I C K  P U E B L O  V I E J O

V I S I T A  B A N C O  C E N T R A L

32
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V I S I T A  A  N E S T L É  D O M I N I C A N A
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Una vez más, nos complace destacar el 
fortalecimiento de nuestro claustro 
académico, compuesto por profesores 
que aplican la experiencia práctica, 
investigación y excelencia docente.  
Esta combinación única de talento 
académico, experiencia práctica y pers-
pectivas internacionales, nos sitúa 
como una institución líder en la forma-
ción empresarial. Nuestro objetivo es 
proporcionar a nuestros estudiantes 
una educación de calidad y relevante 
que los prepare para enfrentar los 
desafíos del mundo empresarial con 
confianza y éxito.

Por esta razón, mejoramos la calidad 
de nuestro Claustro Académico con la 
inclusión de dos nuevos profesores 
residentes provenientes de Venezuela 
y España, quienes sumarán sus conoci-
mientos a las temáticas de Gestión 
Pública y Dirección de Personas en las 
Organizaciones.
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CLAUSTRO ACADÉMICO
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Seguimos fortaleciendo nuestra red de 
alianzas con las mejores escuelas de 
negocios del mundo, lo que nos permi-
te ampliar la visión formativa y directiva 
de nuestros estudiantes en cada una 
de nuestras aulas.

Durante el año pasado, tuvimos el 
honor de recibir a destacados profeso-
res de distintas escuelas como IESE 
Business School, INALDE Business 
School, IPADE Business School, el IAE 
Business School y Harvard University. 
Estos profesores provenían de países, 
como España, Portugal, México, Esta-
dos Unidos, Costa Rica, Venezuela, 
Argentina, Uruguay y Colombia, lo que 
nos brinda una perspectiva internacio-
nal y diversa en nuestro entorno acadé-
mico.

P R O F E S O R E S
I N T E R N A C I O N A L E S

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 2

+8
PAISES

+14
ESCUELAS

25
INVITADOS

35



 P r i n c i p a l e s

EVENTOS Y 
ACTIVIDADES
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B A R N A  G R A D Ú A  O C H O  P R O M O C I O N E S
EN SU 15VA GRADUACIÓN ORDINARIA

En febrero, celebramos la quinceava graduación ordinaria, 

donde se invistieron ocho promociones de profesionales en áreas 

de dirección y negocios, en un acto ceremonial en el Teatro Nacio-

nal, que contó con la participación de la Vicepresidenta de la Repú-

blica, Raquel Peña, y el Ministro de Educación Superior, Ciencia y 

Tecnología, Dr. Franklin García Fermín, así como miembros del 

consejo de regentes y del consejo académico empresarial, rector, 

estudiantes, familiares, relacionados, claustro académico y demás 

colaboradores de la institución.

Se entregaron títulos a profesionales en: maestrías Executive MBA, 

MBA y MBA Intensivo, Posgrado, especialidad en Dirección General 

(PDG). A lo largo del acto, también se hizo especial mención de los 

equipos de estudiantes participantes del International MBA Case 

Competition 2020, Telfer School of Management Inclusion and 

Diversity MBA Case Competition 2021, CFA Challenge 2020 y 2021, y 

reconocimientos al equipo subcampeón de la competencia Ben 

Graham Stock Picking Competition 2021 y al equipo ganador del 

cuarto lugar de la competencia internacional de la Universidad de 

Münster Case Competition 2019 y 2020.

FE
B

R
E

R
O
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En marzo, nuestro centro de sostenibilidad llevó a cabo la Mesa 

Redonda: "Oportunidades en la gestión de residuos y reciclaje", un 

evento en el que reunimos a todos los sectores involucrados en el 

manejo de los residuos sólidos para conversar sobre la Ley 225-20.

Durante la actividad, conversamos sobre las buenas prácticas em-

presariales para el manejo de desechos, la entrada en vigencia de 

la nueva ley, así como los retos que enfrentan las sociedades en la 

transición hacia políticas más sostenibles y amigables con el 

medioambiente.

38
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F I R M A  D E  C O N V E N I O  D E  
COLABORACIÓN ALPHA INVERSIONES.

Con el objetivo de fomentar el 

emprendimiento e impulsar la 

formación en finanzas y eco-

nomía de jóvenes estudiantes 

de direción empresarial,  

firmamos, junto a Alpha Inver-

siones, un convenio de colabo-

ración para que estos puedan 

completar su programa de 

prácticas en Alpha Inversio-

nes.

Además, en el marco de la 

programación de Barna 

Youth, dirigida a jóvenes de 

15 a 21 años, Alpha y Barna 

ofrecen el programa 

“Investment”, el curso prác-

tico que aborda diferentes 

aspectos sobre finanzas 

personales, como presu-

puesto, ahorro, gestión de 

gastos e inversiones..

39
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El convenio de cooperación interinstitucional 
pretende crear sinergias que favorezcan el 
desarrollo del empresariado dominicano de 
dicha región del país.

 

En mayo, firmamos un acuerdo de colabora-
ción con la Asociación de Industriales de la 
Región Norte -AIREN-, en el contexto del relan-
zamiento del Posgrado de Dirección General 
para los directivos de la zona norte del país.

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 2
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Tuvimos el honor de firmar un acuerdo con el empresa-

rio y expresidente de Argentina, Mauricio Macri, me-

diante el cual se integró como miembro honorífico del 

Consejo Académico Empresarial (CAE), convirtiéndose 

en un asesor para la institución educativa.

En el marco del acuerdo, Macri realizó conferencias y 

encuentros con los egresados y actuales participantes 

de la institución, además de contar con presentaciones 

especiales en los programas especializados para el 

sector público que tiene la escuela.
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En alianza con INALDE Business School, del 27 de junio 

al 1 de julio se llevó a cabo por primera vez LAMS, un 

inspirador encuentro internacional de alto nivel entre 

directivos y empresarios, moderado por profesores de 

talla mundial. 

Asistieron más de 100 partcipantes y destacados profe-

sionales de distintas nacionalidades tales como: Argen-

tina, Colombia, y España. Como directivos responsables 

del presente y futuro de la organización, se hace impe-

rativo generar espacios de reflexión e inspiración, en los 

que a través del análisis de empresas que enfrentan los 

mismos retos de nuestras organizaciones, combinados 

con nuestra propia y diversa experiencia, podamos 

encontrar caminos al crecimiento y sostenibilidad de las 

mismas.
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L A N Z A M I E N T O  P R O G R A M A  P A R A
GOBERNAR CON EFICACIA E INNOVACIÓN

PERFECCIONAMIENTO MIEMBROS DE CONSEJOS

Presentamos el innovador pro-

grama "Gobernar con Eficacia: 

Perfeccionamiento para Miem-

bros de Consejos"  en colabora-

ción con IPADE Business School. 

Este programa se enfocó en pro-

fundizar y reflexionar sobre los 

fundamentos de nuestro buen 

gobierno corporativo, así como 

los desafíos específicos que 

enfrentan las empresas en el país. 

Durante el programa, los partici-

pantes tuvieron la oportunidad 

de sumergirse en los principios 

fundamentales del buen gobier-

no corporativo, adquiriendo una 

comprensión profunda de su 

importancia para el éxito y la 

sostenibilidad de las empresas. 
Además, se abordaron los desafíos que las organizaciones enfrentan 

en nuestro entorno empresarial, brindando a los participantes herra-

mientas y estrategias para enfrentarlos de manera efectiva. 
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Los participantes del Programa de Alta Direc-
ción Empresarial PADE, como parte de su 
semana internacional intensiva, asistieron al 
Curso Internacional de Continuidad y Actualiza-
ción (CICA), realizada en México, en el mes de 
julio, en la que lograron reforzar sus conocimien-
tos en dirección empresarial, actualizar sus cono-
cimientos y fomentar las relaciones con distintos 
empresarios de Latinoamérica.

 Semana Internacional 
del PADE
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En julio, recibimos la visita de Franklin Garcia 
Fermin, ministro de Ministerio de Educación 
Superior, Ciencia y Tecnología MESCyT, en las 
instalaciones de Barna Management School.

Durante su reunión conversaron sobre la trayec-
toria de la Institución, así como la posibilidad de 
fomentar nuevos espacios académicos en bene-
ficio de ambas instituciones y apostando al desa-
rrollo del país.

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 2
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En agosto, realizamos la inauguración de los 

nuevos espacios patrocinados por nuestros aliados 

Industrias San Miguel del Caribe.

Durante la actividad reafirmamos el compromiso 

de crear espacios que fomenten el crecimiento y 

formación de la comunidad directiva del país, 

además de profundizar las alianzas que impulsen el 

desarrollo de las organizaciones y sus equipos de 

trabajo.
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En septiembre, realizamos un almuerzo-conferen-

cia en el Centro de Convenciones y Cultural Domini-

cana UTESA con el expresidente de Argentina y pre-

sidente ejecutivo de la Fundación FIFA, Mauricio 
Macri, donde se compartieron los desafíos y oportu-

nidades políticas económicas de la región para un 

crecimiento sostenido basado en el conocimiento, 

diversificación productiva y aumento de la competi-

tividad.

Durante la conferencia “Gestión y Política: Rela-
ción entre Política e Industria en el siglo XXI”, 

Macri destacó los retos que enfrenta la relación 

Estado- sector privado en un contexto actual cam-

biante y demandante.
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En septiembre, los participantes del Programa "Go-

bernar con eficacia: Programa de Perfeccionamien-

to para miembros de Consejos" participaron en sus 

sesiones internacionales en nuestra escuela aliada 

en México, el IPADE.

Durante dos días tuvieron sesiones conjuntas con la 

comunidad directiva mexicana en el que trataron 

temas como el manejo de crisis y el rol del Consejo 

en la disrupción de los modelos de negocios. 

Además, tuvieron espacios de networking con con-

sejeros de empresas globales y visitaron la Bolsa 

Mexicana de Valores para conocer las nuevas ten-

dencias en mercados globales.

I N F O R M E  A N U A L  2 0 2 2
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En Octubre, el Master in Business Administration 

visitó Silicon Valley, durante el Global Learning 

Experience para conocer a profundidad sus proce-

sos de innovación de las principales empresas 

tecnológicas, mientras amplían su visión directiva y 

conocen sobre nuevas tendencias en management.

La actividad fue realizada junto a participantes de 

otras escuelas como el IAE, el INALDE y el IDE, lo que 

les permitió además conocer nuevas personas y 

relacionarse con distintas culturas. 
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En Noviembre, llevamos a cabo la Cena de Clausu-

ra para la Alta Dirección con dos grupos del Progra-

ma de Liderazgo para la Gestión Pública -PLGP- y 

dos grupos Programa de Alta Dirección Empresarial 

-PADE-.

La cena contó con la participación especial del sr. 

Pedro Brache, presidente del CONEP y del Consejo 

de Administración del Grupo Rica, quien compartió 

con nuestros participantes una charla bajo el 

nombre “PIB 2030”. Los directivos tienen un rol fun-

damental para crear sinergias y trabajar en conjunto 

con la mirada puesta en el futuro y en el crecimiento 

de todos los dominicanos.
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En el mes de diciembre, se llevó a cabo el 

primer encuentro de comités de integra-

ción de Barna Alumni; un momento de 

networking en donde, además, conocieron 

las novedades de una nueva plataforma 

exclusiva para nuestra comunidad de 

egresados.

Nuestra intención es continuar creando 

espacios presenciales y virtuales donde los 

egresados se mantengan vinculados a 

Barna a través de diferentes actividades de 

carácter académico, social e investigativo 

en beneficio de toda la comunidad directi-

va del país.
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CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN EN 
SOSTENIBILIDAD

 

El Centro de Investigación en Sostenibilidad 
de Barna Management School tiene como 
objetivo fundamental fomentar la transición 
del mundo empresarial hacia un modelo 
económico inclusivo y sostenible. Además, 
busca formar y desarrollar líderes empresa-
riales capaces de generar valor de manera 
sostenible en sus organizaciones.
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Tuvimos la oportunidad de presentar, en San Pedro de Macorís, el 

libro "El futuro del mercado de trabajo en República Dominica-

na", un material de investigación que evalúa cómo las nuevas 

tendencias de gestión humana, el teletrabajo y la Responsabili-

dad Familiar Corporativa han impactado en el mercado de traba-

jo en la región.

Durante el emocionante año 2022, se realizaron una serie de 

visitas a empresas en nuestro país, con el objetivo de conocer 

y aprender de cerca sobre sus procesos de sostenibilidad y 

desarrollo. Estas visitas fueron cuidadosamente seleccionadas 

para ofrecer a nuestros estudiantes una experiencia práctica y 

tangible en el mundo empresarial sostenible. 
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B A R N A  M A N A G E M E N T  S C H O O L

V I S I T A  B A R R I C K  

V I S I T A  H O T E L  I B E R O S T A R  V I S I T A  B I O N E R G Y  
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L A N Z A M I E N T O  C A S O  L Ú D I C O
"SALVAR LA BAHÍA DE BOCA CHICA"

Realizamos el lanzamiento oficial 

del caso lúdico "Salvar la Bahía de 

Boca Chica" en el que tuvimos la 

colaboración de la Fundación 

Verde Profundo y contamos con la 

participación de actores funda-

mentales en la zona que han colo-

cado sus esfuerzos en la mejora del 

ecosistema del lugar.
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F I R M A  D E  A C U E R D O
CON CORMIDOM

Este convenio representó  un 

paso significativo hacia adelante 

en nuestra búsqueda de un 

futuro empresarial y sostenible 

con el medio ambiente. A través 

de esta alianza, participaremos en 

eventos clave y apoyaremos inves-

tigaciones realizadas por el presti-

gioso centro. Además, ofrecere-

mos charlas inspiradoras para 

nuestros colaboradores y pondre-

mos en marcha programas rela-

cionados con nuestra misión 

común.
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