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¢Que es Responsabilidad Familiar Corporativa?

IMPACTO DE LA RFC
EN LA SOCIEDAD.

Salud y bienestar

Disminucion de stress y otras
enfermedades asociadas

IMPACTO DE LA RFC

EN LAS EMPRESAS. Igualdad y diversidad
Infancia

* Reputacion

* Atraccién de talento

* Menores costes por absentismo laboral

« Compensacion

* Excelencia

* Eficiencia

« Compromiso y clima laboral

Discapacidad

Nivel educativo del pais, ya que
los padres pueden involucrarse
mas en la educacion de los hijos,
con el consiguiente rendimiento
escolar y la disminucion de
adicciones y de criminalidad.
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IMPACTO DE LA RFC
EN LAS PERSONAS.

Al facilitarles organizar su tiempo de
trabajo de modo que no interfiera o
dificulte las responsabilidades con la
propia familia. Tienden a disminuir el
tiempo de desplazamientos y, por lo
tanto, a favorecer el rendimiento, la

confianza y el compromiso.




Encuesta IESE Family Responsible Employer Index -IFREI-

Metodologia cuantitativa de cuestionarios estructurados en linea. Enero 2016.
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directiva
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Sin responsabilidad
directiva
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de actividad

80%

Con responsabilidad
directiva

Otro.

Otras Industrias

Sin fines de Iucro/‘3

Construccion.

Textil, calzado, confeccion, cuero

Alimentos, bebidas y tabaco

Ensefanza— < 1

Politicas mas valoradas en R.D.

ACCESIBLES

NO ACCESIBLES

Politicas mas usadas

1. Permiso para abandonar el lugar de trabajo

debido a una emergencia familiar

2. Calendario de vacaciones flexible que se
adapte a las necesidades del empleado

3. Horario de trabajo flexible

Politicas mas deseadas en el futuro

1. Programa de bienestar (control del estrés,
ejercicio, fitness, etc.)

2. Horario de trabajo flexible

3. Semana comprimida (ej. medio dia libre a
cambio de un horario de trabajo mas largo
durante la semana restante)

Distribucién y Logistica
Hostelerfa y Restauracion
Publicidad y medios

Consultoria

Banca finanzas y seguros

Salud

APOYO EMOCIONAL DEL MANAGER

O consideran
33%0
reciben un

buen apoyo emocional

del manager.

20%

de las mujeres
encuestadas percibe
que el uso de politicas
RFC tienen un impacto
negativo en sus
trayectorias
profesionales.

Otros servicios de empresas | 5 1%

Tamaio empresa

Nimero de empleados en su organizacion
(en su pais) - En porcentaje
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MANAGER COMO MODELO A SEGUIR

O consideran que
42 /O SU supervisor es
un buen

modelo de conciliacion en el
trabajo y fuera del trabajo.

3 /7%

de las mujeres perciben que han de
trabajar por encima de las horas
establecidas por contrato. Para ser bien
vistos por la direccion los empleados
deben poner constantemente su trabajo
por delante de su familia o de su vida
personal.




Percepcion del entorno laboral

El grado de Responsabilidad Familiar Corporativa viene
determinado por el apoyo del supervisor, cultura
organizativa y las politicas de RFC que percibe el empleado.
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Impacto

El impacto que la Responsabilidad Familiar Corporativa tiene
en los resultados de la empresa permite establecer areas de
mejora para avanzar hacia un nivel de desarrollo superior.

Organizativo

INTENCION DE DEJAR LA EMPRESA

Un entorno laboral
contaminante o desfavorable

100%
HAY INTENCION 90%

DE DEJAR LA EMPRESA
80%

incide, entre otros factores, en:
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= Menor productividad

60%
50%
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59— = Pérdida de experiencia

= Deterioro del entorno laboral
= Desmotivacion del personal

= Mayor coste de

NO HAY INTENCION

reclutamiento para remplazo
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DE DEJAR LA EMPRESA
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= Coste de formacion del

o A C D
27%

nuevo empleado
= Coste de sustitucion del
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Individual BIENESTAR DE LA PERSONA
100%
Un entorno enriquecedor y favorable repercute BUENASALUD IR B
positivamente en las personas, incidiendo en: 80% N P
= Menor absentismo 0% 53
60%
= Mejor salud y rendimiento 6
50% M
= Mayor habilidad interpersonal en el trabajo 4%
0% 36

= Mayor confianza en las habilidades
= Mayor capacidad para realizar multiples tareas
= Mayor comprension hacia las personas

= Mayor habilidad interpersonal

SATISFACCION CON EL EQUILIBRIO
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Nivel de satisfaccién de la persona
con el tiempo que dedica a su trabajo
y a la atencién de su familia, y el grado
de satisfaccién con la que ambos
encajan de forma equilibrada.

Se facilita proporcionando los
recursos para realizar el trabajo de
modo auténomo y flexible.




Sobre IFREI - IESE Business School

1]]] s | International Elindice IFREI 1.5 (IESE Family Responsible Employer Index) es
I/

Center for una herramienta de andlisis desarrollada por el Centro
: Work and
Business School

pusiness>snool | Family Internacional Trabajo y Familia de IESE Business School

(Universidad de Navarra), que diagndstica periddicamente en
distintos paises del mundo el nivel de implantacién de la
Responsabilidad Familiar Corporativa, y su impacto en las
personasy las organizaciones.

Sobre el Centro INICIA de Investigacion
en Sostenibilidad

El capitulo de Republica Dominicana del informe IFREI esta
auspiciado por el Centro de Investigacién INICIA de
Sostenibilidad, el cual constituye una plataforma para
propiciar una nueva cultura empresarial dominicana que
asegure la sustentabilidad no s6lo econémica, sino social y
medioambiental de las organizaciones que operan en
Republica Dominicana.
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Sobre BARNA Business School

Barna, Escuela de Alta Direccién, se ha Autores:
consolidado como la principal escuela de
negocios del Caribe y la Unica en Republica Prof. Nuria Chinchilla, IESE Business School.
Dominicana, siendo pilar fundamental para la Prof. Mireia Las Heras, IESE Business School.

formacion de directivos en el pais. Su labor es Prof. Carlos Marti, Barna Business School.
avalada tanto por su trayectoria, como por el
prestigio que le otorgan el nivel de formaciény
la calidad de los programas que ofrece. Los
profesores que imparten clase en sus aulas
proceden de las mejores escuelas de negocios a
nivel internacional y desarrollan la Metodologia
del Caso, el método formativo nacido en la
Universidad de Harvard en 1914 que utiliza
casos reales como principal medio de
aprendizaje. Barna Business School ofrece,
ademas de los programas insignia del Master of
Business Administration (MBA) y el Executive
MBA, programas de direccién ejecutiva y
programas disefiados para las necesidades de
las empresas.

Contacto e informacion:
carlosmarti@barna.edu.do

Para descargar el informe completo:
www.barna.edu.do




